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Instituto Tecnologico del Putumayo

El Saber como Arma de Vida

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una institucion publica de Educacion Superior,
creada mediante Ley 65 de 1989 como Establecimiento Publico, de caracter Académico del
Orden Departamental, con Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Patrimonio

Independiente, adscrito al Departamento del Putumayo.

El Instituto Tecnolégico del Putumayo como entidad regida por las normas del derecho
publico y directrices de la ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucional de asumir las
responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accién, segun lo previsto en La
Constitucion, las leyes y demas normas que lo regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del
servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a

la vez la buena marcha de la administracion.
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Mision y Vision

El Saber como Arma de Vida

El Instituto Tecnolégico del Putumayo, es una institucion publica de Educacion Superior,
comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacion de técnicos, tecnélogos y
profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos lideres en la
transformacion de su entorno. Como espacio de construccion del tejido social, fomenta el
dialogo de los valores y saberes con los avances cientificos, tecnolégicos y sociales del mundo, a

fin de consolidar la identidad y la integracion regional y nacional.

"El Instituto Tecnologico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de docencia,
investigacion y proyeccién social, esta comprometido con la preservacién y aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacion de tecnologias aplicables a las
realidades del contexto, la recuperacion de los saberes populares y la preservacion de los
conocimientos de las diferentes etnias que habitan las regiones Andina y Amazonica, para
contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

El Instituto Tecnologico del Putumayo, se consolidara como una Institucion de Educacion
superior, acreditada y lider en procesos tecnologicos, socio-econémicos, culturales y
ambientales a través de la investigacion, la docencia y la proyeccion social, en la region andino-

amazonica y en el pais.
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El Saber como Arma de Vida

INTRODUCCION

Este Informe tiene como enfoque la valoracion de los resultados e impacto de las
principales actividades académicas y administrativas, llevadas a cabo por
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO ITP, durante el afno 2020, que
expresan la excelencia y la pertinencia del quehacer institucional y de las grandes
metas que se ha propuesto.

en la presente vigencia, un afio donde se enfrentaron grandes retos con ocasion de
la emergencia sanitaria generada a nivel mundial por el virus SARS-CoV-2 (Covid-
19), donde la instituto tecnoloégico del putumayo tuvo un ano atipico para el normal
desarrollo administrativo y gobierno institucional, sin embargo la administracién
encargada adopté y puso en marcha su Plan de Accién Anual en sus capitulos
académico y administrativo, Plan que se constituye en la base de este documento
pues marcaron la hoja de ruta anual orientada al cumplimiento de los Ejes,
Componentes, Programas y Subprogramas del Plan de Desarrollo Institucional
2012-2022, “Educacion superior con calidad para la competitividad y la
construccion de region”.

La informacion presentada en este documento representa el trabajo de las
dependencias responsables y dicho trabajo fue evaluado previamente por la alta
direccion del Instituto en cada una de las dependencias, por tanto, la informacién
presentada es verificable. La estructura de este documento permite una lectura
rapida de la informacién, pues se apoya en imagenes y graficos, pero también es
posible entrar en detalle si el lector lo prefiere, al enunciar los detalles de los
logros de la vigencia, lo que refleja la eficiencia y la transparencia de la gestion.

Este documento permite establecer el crecimiento institucional y la consolidacidon
de sus procesos misionales hacia nuestra vision colectiva: “Ser una institucién de
educacion superior acreditada y lider” tanto en lo territorial como en lo regional.
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Para la institucion es un reto misional
afianzar una cultura de planeacion,
gestion organizacional y evaluacion
permanente que permita al Instituto
Tecnologico del Putumayo direccionar
sus esfuerzos hacia el cumplimiento de
la misién y le consolide como una
instituciéon  publica de educacién
superior acreditada mediante la
evaluacion peridédica de su plan de
desarrollo institucional 2012 - 2022.
Consciente de esto la administracion
institucional adopto el Plan de Accién
Institucional mediante Resolucion 0114
del 29 de marzo de 2019 como una
“Educaci(’)n herramienta administrativa de
programacion y control de Ila
ejecucion de las acciones vy los

k£l Saber como Arma de Vida

superior con

calidad para la proyectos que permiten ejecutar el
competitividad seguimiento de las metas establecidas;
yla herramienta que garantiza la

ejecucion anual del Plan de Desarrollo

construccion Institucional vigente, por tanto, se

de region” articulé con los ejes, objetivos,
componentes, programas
subprogramas del Plan de Desarrollo
institucional.

Este documento lleva una secuencia
acorde a la organizacion de su plan de
desarrollo y comprende las actividades
realizadas en 2020 enmarcadas en su
respectivo eje, componente, programa
y subprograma.

Registro fotogrdfico de Actividades
- Ty e
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BIENESTAR SOCIAL

PDI 2012-2022
Eje estratégico 1 Desarrollo organizacional para la excelencia
Componente: Sistema de Gestion del talento humano

El Saber como Arma de Vida

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG, contempla el Talento Humano y
destaca por su relevancia para la gestion institucional, por tanto el Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, ITP, ha implementado la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano (GETH) y apuesta por seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor
eficiencia de la administracion publica, pues son finalmente sus servidores publicos los que
lideran, planifican, ejecutan y evaliuan todas las politicas publicas de MIPG en todas sus
dimensiones.

En el trascurso del ano 2020, en articulacion de
los profesionales de Bienestar Universitario,
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Vicerrectoria
Administrativa y el Comité de Bienestar Social,
se realizo el apoyo a la ejecucion de las
actividades programadas en el Plan de Bienestar
Social.

CALIDAD
RECREATIVA DE VIDA

_ o o SOCIAL
El proposito principal de estas actividades es el

de elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, y efectividad de cada uno de los
funcionarios del Instituto Tecnologico del PRE

Putumayo. PENSIONADOS ORGANIZACIONAL

BIENESTAR
SOCIAL

DEPORTIVA

Cada actividad realizada tiene como fin
Estimular la sana utilizacion del tiempo
libre de los funcionarios, el de sus hijos y su
nucleo familiar, facilitando momentos de
esparcimiento, recreacién e integracion
mediante la realizaciéon de actividades
lidicas que redundaran en el bienestar de la
familia, cabe resaltar que  dichas
actividades, se desarrollaron de manera
virtual debido a la emergencia sanitaria por
SARS-CoV-2 (COVID-19).

{'_“\
£25
RECARGATE DE ENERGIA

HAZ LINA PALISA ACTTWVA
W e pUeChn B R8T

O r\cur'SD de

AL,ELS

Registro fotogrdfico de Actividades
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BIENESTAR SOCIAL

PDI 2012-2022
Eje estratégico 1 Desarrollo organizacional para la excelencia
Componente: Sistema de Gestion del talento humano

El Saber como Arma de Vida

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION

La institucién con el apoyo del personal de SISTEMA DE ALERTA DE SINTOMAS
TICs y SST, definié un sistema de alerta de
sintomas con el fin de detectar cualquier
sospecha de contagio de COVID - 19 en la
comunidad educativa del ITP vy sus
visitantes, que consiste en una encuesta
para reportar sintomatologia y
enfermedades de base predisponentes a
contagio de COVID - 19, esta herramienta Usuario (RN
permite definir si las personas pueden o no
ingresar a las instalaciones, es facil de Clave
acceder ya que se encuentra disponible a
través de la pagina web institucional
www.itp.edu.co/ocupa

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA --H

PREVENCION DEL COVID-19 @ i TECNICA PARA L LAVADO DE

- _f,.-" MAMNDS

Desde el SG SST, se definié el COVID-19 —- S
como riesgo prioritario por su facil - - -
contagio y propagaciéon ademas por tratarse e JJ i
de una pandemia que llegé hasta nuestra o e et
region y que ha cobrado la vida y salud de o iy e
muchas personas, ante esto, y teniendo en B hoan B wrene B
cuenta los lineamientos y normas del i l.x:i'f (= ]
gobierno nacional, la institucién ha = s
adaptado y adoptado los siguientes e e e
protocolos de bioseguridad para prevencion o 5 = B 28 0
del COVID-19. ; T —dhy

« Manual de Bioseguridad para la
prevencion del COVID-19 en el regreso
al trabajo

e Manual de Bioseguridad para la
prevencion del COVID-19 en el area
académica y administrativa de la
subsede Sibundoy

« Protocolos de Bioseguridad para la
prevencion del COVID-19 en el uso de
laboratorios

« Protocolos de Bioseguridad para la
Prevencién del COVID-19 en el uso de
salas de informatica Protocolos de
Bioseguridad para la Prevencion del
COVID-19 en los procesos electorales

Los protocolos mencionados, fueron revisados y aprobados por la Secretaria de Salud
Municipal y la ARL Positiva, e implementados por la Institucion para el retorno
gradual y progresivo a la prestacion de los servicios de la institucién adaptandonos a la
nueva normalidad.

Registro fotogrdfico del Actividades
e 90909090 e
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BIENESTAR SOCIAL

PDI 2012-2022
Eje estratégico 1 Desarrollo organizacional para la excelencia
Componente: Sistema de Gestion del talento humano

El Saber como Arma de Vida

SOCIAL

ACTIVIDADES DE INTEGRACION PARA EL PERSONAL
INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnologico del Putumayo con el fin de motivar, mejoran la
comunicacion, integrar al personal y en agradecimiento a su labor realizada
durante todo el ano, realiza una serie de actividades en el ano 2020 como la
Novena de Aguinaldos que inici6 el 9 de diciembre a cargo del personal de
bienestar universitario y jardin botanico. Los siguientes dias se realizaron de la
misma manera agrupando los equipos de trabajo que se responsabilizaron de
programar y realizar la respectiva novena. también se realiz6 la entrega de una
ancheta a cada uno de los funcionarios de la institucion y una pequena
integracion de fin de ano con toda la comunidad educativa. Esta celebracion se
realiza de igual manera en la subsede de Colon.

Cabe resaltar que debido a la emergencia sanitaria que presenta el el pais se
realizaron las actividades teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
establecidos por el ministerio de salud.

) Gran (
@I A
\/ INSTITUCION —
,

BIENESTAR VICERRECTORIA PRESUPUESTO
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA CONTROLINTERNO (
JARDIN BOTANICO PLANEACION TESORERIA
AUTOEVALUACION CONTABILIDAD
CALIDAD
FACULTAD DE
INGENIER{A
i ORT‘LI\IS RgS CIECYT ACADEMICA
EXTENSION EGRESADOS
INTERNACIONALIZACION  SERVICIOS GENERALES

COMUNICACION
COORDINACION

VICERRECTORIA

ACADEMICA TALENTO HUMANO
BIBLIOTECA REGISTRO Y CONTROL MANTENIMIENTO
FACULTAD DE CE RECTOR[A
ADMINISTRACION C ATENCION AL
CONTRATACION USUARIO = 23
SECRETARIA MIERCOLES | 1ycEMBRE
JURIDICOS 5:00 PM | 2020
£ | Live
Instituto Tecnolégico del Putumayo Oficial

El Saber como Arma de Vida

o) |
4

Registro fotogrdfico anchetas
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PDI 2012-2022
Eje estratégico 1 Desarrollo organizacional para la excelencia
Componente: Sistema de Gestion del talento humano

El Saber como Arma de Vida

PROMOCION INSTITUCIONAL.

La promocioén institucional es una estrategia que implementa Instituto
Tecnologico del Putumayo donde relaciona todas las actividades que realiza con
actores publicos y privados, que fomenten la orientacion e informacién adecuada
y oportuna sobre la oferta académica y los procesos que se llevan a cabo en la

institucion.
El Instituto Tecnologico del Putumayo tiene T posectl deVido debe, conlinsiow-
como fin Promover y proyectar la buena F R e e e L e

Ciclo Profesional:

imagen  institucional.  Establecer las
estrategias de promocion institucional que
permitan que el publico objetivo y la

comunidad en general conocer la oferta J INSCRECIONESABIERTAS
académica institucional de las Facultades @ stituto Tecnolsgico def
de Administracion, Ciencias Economicas Yy = Putumayo Oficial |
Contables como también la de Ingenieria y e e ———
Ciencias Basicas; ademads de las actividades
. . L. Informacién Vertogo (@ Instiuto Tecnologico del Putumayo Oficial
que el que realiza el Instituto Tecnologico PR -2 N
del Putumayo a nivel municipal, regional y OFEemITEd i
nacional.
R s e '“ﬁ"p"”“es " wmﬂmpaemlsmo AR
Bl soteos y rifas preparados especialmente parati INCI‘E?STL%?Eos @ m@
e Formatlvo En Acmon CAPACITACIGN VIRTUAL
c,uay -{- SIGEDIN ACADEMICO e te—— M GENERALIDADES nmmsummmwsuu(
Si la matriculaste, = Mm"wswmmﬁmdwaemﬁ na
debes inscribirte a la § 2
I — A R R
| w Inscribete en: https:[bitly/2FXTINN
1 P
iCupo Limitado! é

Para estudiantes MOCOA - PUERTO ASIS - VALLE DEL GUAMUEZ il |

(KKK
»

INST ITUT o TEcNoLoGlco DEL PUI’UMAYo

7 o)
(o -)ume n LIVE e @) Estciressegini sado o s, cgecicoa b o
\w e e Sodosooca Pusto s o
o e et el
< 3
@
I ‘9, Y @, .....
— Y mapmemen 0 jCUpoLimiadol | Ceootmmimscmkmynmosemeeskeic QEER ] 020202EEENSSGRESEEY . o . . . .
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(3% Bienestar(+Y: Informacion m Blenmr
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Ml g s Ademas de la Promocion Institucional
por redes sociales y correo electronico
la institucién cuenta con un dominio
de Internet http://www.itp.edu.co/ que
permite la difusién y la transparencia
en sus procesos, en este sitio web se
publican noticias, convocatorias,
actividades académicas, cronogramas,
asi como se siguen los lineamientos
T g del Departamento Administrativo de
mm““ : la Funcion Publica en temas de
L Gobierno Digital y demas temas de
= s interés para la comunidad educativa.

7 Especializaciones
Tecnolégicas

* Carreras * Carreras
Profesionales Tecnolégicas

Diligenciar
Formulario De

Diligencialo Aqui

Regisiro grafico de la difusion
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PROGRAMA PERMANENTE DE INDUCCION, REINDUCCION Y RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL

La Inducciéon y Reinducciéon Docente, la Lideraron: Esp Miguel Canchala, Ing. Nilsa
Andrea Silva, Mg. Diana Cardozo equipo de planeacion, equipo de Calidad, y el equipo de
SGETH.

El programa de inducciéon y re induccién institucional, establece que cada inicio de
periodo académico, se debe realizar la inducciéon y re inducciéon a docentes, personal
administrativo de planta y contratistas con el fin de fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de
servicio publico y suministrarle informaciéon necesaria para el mejor conocimiento de la
funcion publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional, en un contexto metodolégico flexible, integral, practico y participativo”.

En el primer semestre del ano 2020 la Induccion Y Reinduccién se realizo el dia 6 de
febrero, con el fin de iniciar al empleado en su integracién a la cultura organizacional
durante los meses siguientes a su vinculacién, también es importante vincular en estas
actividades a todo el personal contratista sin discriminacion laboral generando con esta
accion sentido de pertenencia, la reinduccion esta dirigida a reorientar la integridad del
empleado a la cultura organizacional y clima laboral en virtud de los cambios producidos
al interior de la instituciéon

Planeacion
Estratégica Institucional

Avances del mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura de la sede principal del ITP.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MIPG, se da a conocer cada una de sus
dimensiones, politica institucional para su

implementacion y los avances que se han tenido
hasta la fecha en cuanto este aspecto, ademas
una proyeccion general de las actividades que se|
tienen programadas para este nuevo ano
recalcando el compromiso de todos para lograr
los objetivos planteados

inducciony
reinduccion

DERECHOS Y DEBERES DEL SERVIDOR
PUBLICO LEY 734

Codigo Disciplinario Unico Se dan a
conocer los Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Régimen de Inhabilidades
e Incompatibilidades, Conflicto de interés
y las Faltas Gravisimas de los servidores
publicos aplicables a la institucion

Naturaleza juridica, Mision, Vision,
Obijetivos, Institucionales, Mapa de
procesos Institucional, Principios
Institucionales, Modelo Pedagogico,
Estructura organizacional, Proyecto
Educativo, Institucional

AUTOEVALUACION DECRETO
1330

Generalidades para la solicitud de registro
Calificado, las caracteristica del registro
calificado, vigencia, explicacion de las
condiciones de calidad a evaluar por parte del
MEN, concepto de créditos académicos,
programas de convenio, especificidades de los
programas de posgrado, Concepto de los ciclos
propedeéuticos, etapas para el tramite de registro
calificado, renovacion de los registro calificados
del programa,

CODIGO DE INTEGRIDAD

Respeto
Diligencia
Compromiso
Justicia
Honestidad
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Eje estratégico 1 Desarrollo organizacional para la excelencia
Componente: Sistema de Gestion del talento humano

ASISTENTES A LA INDUCCION Y RE INDUCCION INSTITUCIONAL
2020-1

PROGRAMA / ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: INDUCCION Y RE
INDUCCION INSTITUCIONAL

H | o™

ADMINISTRATIVO 26 24

DOCENTE 7 | 1

TOTAL / HOMBRES / MUJERES 33 25
TOTAL 58

Induccién Y Reinducciéon A Personal Docente 2020-2

la Inducciéon Y Reinduccion del segundo semestre de anno 2020 se realizo por facultades de
manera virtual debido a la emergencia sanitaria que presenta el pais por el sar cov 2

(covid-19)

Facultad de Administracién, Ciencias Econémicas y Contables.
El dia 17 de de agosto, se llevo a cabo el proceso de induccién y re induccién a los

docentes donde los temas tratados fueron:

Teleologia Institucional (mision,

vision, valores, organigrama, etc.)

Circular docente (Apartes del
Estatuto Estudiantil y Docente vy
acuerdo “cronograma general de
actividades”)

Formatos institucionales

Taller uso plataforma Sigedin.

Facultad de ingenieria

ASISTENTES INDUCCION Y REINDUCCION FACULTAD DE
ADMINISTRACION, CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES. 2020-2

ACTIVIDAD: INDUCCION Y
PROGRAMA / ACTIVIDADES REINDLI.ICCION
H M
Docentes 15 [ 7
Total 22

El proceso de induccion y re induccion a los docentes de la facultad de ingenieria se
realizo de la siguiente manera en distintas jornadas los dias 20 de agosto y 3 de
septiembre donde el total de participantes fue de 24 docentes

Acciones académicas
a tomar por el
proceso de
pandemia (pruebas
de seguimiento,
cursos intensivos)
Accesos a Plataforma
Moodle y otras
plataformas

Pautas académicas
sobre acuerdos del
semestre 2020A y
220B Reporte de notas,
uso de plataformas
MEET, MOODLE

Reunioén sobre
elaboracion de
syllabus del programa
de ingenieria civil
Entrega de informes,
pago y entrega de
informes mensuales
Actas de encuadre
pedagogico
Laboratorios y
practicas
Inconvenientes de
grupos y materias
por numero de
estudiantes
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PDI 2012-2022
Eje estratégico 1 Desarrollo organizacional para la excelencia
Componente: Sistema de Gestion del talento humano

El Saber como Arma de Vida

REVISION Y AJUSTE DE NORMAS INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnolégico del Putumayo-ITP en su constante propender por el buen
funcionamiento administrativo y sus objetivos misionales presenté ante el consejo
directivo propuesta de ajuste normativo de sus Estatuto General y Estatuto Estudiantil.
Fue modificado por el Consejo Directivo, estamento facultado para evaluar y decidir
sobre dichas propuestas, el Estatuto General mediante los siguientes acuerdos:

e ESTATUTO ESTUDIANTIL

ACUERDO No. 01 "Por medio del cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2
del Estatuto Estudiantil del Instituto Tecnologico del Putumayo”

ACUERDO No. 05 "Por medio del cual se adiciona el literal f) al articulo 160 del Estatuto
Estudiantil del Instituto Tecnologico del Putumayo"

ACUERDO No. 12 "Por medio del cual se adiciona el literal c) y un paragrafo al art. 161
del Estatuto Estudiantil del Instituto Tecnologico del Putumayo”

e ESTATUTO GENERAL

ACUERDO No. 10 "Por media del cual se modifica el literal e) del articulo 16 del Estatuto
General del Instituto Tecnologico del Putumayo”

GESTION DOCUMENTAL

La gestion documental en el Instituto tecnologico del Putumayo se encamina a
documentar y Normalizar el proceso de acuerdo con la normatividad archivistica con el
fin de organizar la informacion para que sea facil su recuperacion y siempre disponible
para la consulta de usuarios externos e internos, en un contexto de seguridad
garantizando su fiabilidad, inalterabilidad y fiabilidad sirviendo como fuente de
informacion y evidencia del actuar administrativo y misional de la institucion.

« En el ano 2020 el Instituto Tecnologico del Putumayo adopta la politica de gestién
documental mediante la resolucion No. 0314 del 18 de junio del 2020, con el objetivo
de generar una politica institucional de gestion documental que permita establecer los
lineamientos claros y precisos para el desarrollo de los diferentes procesos de gestion
documental, con la finalidad de construir una cultura archivistica, garantizar la
integridad, disponibilidad, preservacién y conservacién del patrimonio documental
del Instituto Tecnolégico del Putumayo durante el ciclo vital de los documentos fisicos
como electrénicos, en cumplimiento a la normatividad vigente.

« Mediante la resolucién No. 258 del 28 de febrero se designa al vicerrector
administrativo como responsable del proceso de gestion documental y archivistica y
como responsable del archivo central del Instituto Tecnolégico del Putumayo, con las
respectivas funcione.

El personal del proceso de gestion documental realizé un diagnoéstico con el fin de saber
el estado actual de los archivos y de la gestion documental de la institucion, esto
permitiendo establecer un plan d mejoramiento a la organizaciéon del fondo documental
que posee y su disposicion final..
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Estanterias
Para 133.66 metros
linealesy 17202.940

El Proposito principal es
dlagnostlcar los procesos
técnicos e instrumentales
relacionados con el
sistema de gestion
documental y de
administracion del archivo
en sus diferentes fases del
Instituto tecnologico del
Putumayo

folios aprox. Se
necesitan 30
estanterias metalicas,
de cinco (5) pisos enel

Archivo Central yse

| cuenta actualmente

| ' con 02 Estanterias.

Registro fotogrdfico

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

Durante la vigencia 2020, mediante resolucién 0306 de 7 de abril de 2020 se actualizé el
Mapa de procesos Institucional, en el cual se actualiza el mapa de procesos del Instituto
Tecnolégico del Putumayo” incorporando el nuevo proceso de GESTION
CONTRACTUAL y la modificacion del proceso COMUNICACION que pasard a
denominarse TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION, de acuerdo con
el impacto en la gestion institucional.

[ MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL ]
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ESTANDARIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

En cumplimiento a la actividad establecida en el eje estratégico 1- desarrollo
organizacional para la excelencia, componente 2 - Sistema de Gestion de Calidad,
programa 1- Normalizacion y estandarizacién, subprograma 2 Estandarizaciéon de
Procesos y Procedimientos, en la meta de resultado - Elaborar e implementar el manual
de procesos y procedimientos institucional, y de acuerdo al Plan de Accién vigencia 2020
donde el sistema de gestiéon de calidad establece como meta la elaboracién, aprobacién e

implementacion de 50 documentos, también aplicando la Norma Técnica Colombiana
NTC ISO 9001:2015

TOTAL DE DOCUMENTOS ELABORADOS Y APROBADOS

TOTAL DE DOCUMENTOS
ELABORADOS

76

] DOCUMENTOS EN REVISION Y AJUSTE
] DOCUMENTOS APROBADOS

Es importante resaltar que los procedimientos documentados se desarrollo en mesas de
trabajo o acompanamiento virtuales debido a la emergencia sanitaria que presenta el pais
por el SARS-CoV-2 (COVID- 19) con los equipos de procesos.
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IMPLEMENTAR LA NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC ISO 9001:2015

El proceso de implementacion de la NTC ISO 9001:2015 conlleva la ejecucion de varias
fases, como se presenta en la siguiente imagen:

Es importante resaltar que el Instituto se encuentra en las etapas de disefo e
implementacion, lo cual corresponde:

e Diseno: Caracterizacion de los procesos, las cuales se en encuentran para la respectiva
aprobacion por los lideres; se esta elaborando y/o actualizando los soportes
documentales (manuales, procedimientos, instructivos, formatos, entre otros) y
determinando los instrumentos para la gestion de medicion y seguimiento
(indicadores), requeridos para la adecuada, efectiva operacion y medicion de los
procesos identificados en el Instituto.

e Implementacion: Aplicacién de los lineamientos, actividades y directrices de los
documentos aprobados, los cuales deben estar acorde a los requisitos de la NTC ISO
9001:2015, los legales, reglamentarios y de los usuarios; en este proceso se deja registro
(soporte) de la aplicacion y resultados de los procesos.

Actualmente, se realizan actividades referentes a la implementacion de la NTC ISO
9001:2015, el equipo del SGC en la vigencia 2020 realiz6é diagnostico con el fin de
determinar el avance de cumplimiento de la norma, de acuerdo al diagnostico la
implementacion se encuentra en un 45%, ver diagnostico (se adjunta el documento).

En la vigencia 2020, el equipo del Sistema de Gestion de la Calidad en coordinaciéon con
los equipos de los diferentes procesos, se elaboraron, ajustaron y revisaron setenta y seis
(76) documentos, alcanzando mas del 100% de los documentos elaborados, de los cuales
veintidos (22) fueron aprobados alcanzando el 44% del nivel de cumplimiento con
respecto a los documentos que no fueron aprobados estan pendientes por revision y
ajuste de los lideres de procesos, en los cuales se debe tener en cuenta las consideraciones
dadas por el equipo del SGC, también tenemos un 44% de los procedimientos
implementados
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En las siguientes graficas observamos los diferentes procesos que tiene adoptada la
instituciéon, con la cantidad de documentos elaborados y la cantidad de documentos que

se aprobaron para la vigencia 2020

PROCESOS ESTRATEGICOS
6

4 7
6
3 5
) 4
3
! 2
1
DIRECCIONAMIENTO PLANEACION TECNOLOGIAS DE
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INFORMACION 0
COMUNICACION
B No. Documentos Elaborados ~ ® No. Documentos Aprobados
6 5
a4
4
2
0. 0.0 0_.a
| l— A
0 ; ; ;
DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION PROYECCION
S0C1IAL

B No. Documentos Elaboradoss M No. Documentos Aprobados

De acuerdo al plan de trabajo del Sistema
de Gestion de la Calidad en la vigencia
2020 no se determindé actuaciones a
realizar con los procesos de extension y
proyeccion social.

NIVEL DE APLICACION NTC
1ISO 9001-2015

PROCESOS DE EVALUACION

CONTROLY MEJORAMIENTO

H No. Documentos Elaboradoss B No. Documentos Aprobados

PROCESOS DE APOYO
12 12
12
10
10
8
8
6
6
5
a4
3
2
2
0 0 0 0
0
GESTION GESTION BIENESTAR GESTIGN DE GESTION DE GESTION DE ADMISION,
FINANCIERA ~ DOCUMENTAL UNIVERSITARIO  SERVICIOS TALENTO RECURSO REGISTROY
¥ ARCHIVISTICA HUMANO Fisicos CONTROL

ACADEMICO

m No. Documentos Elaboradoss m No. Documentos Aprobados
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MODELO DE _
AUTOEVALUACION

INFORME DE AUTOEVALUACION DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD
INSTITUCIONAL, ESTABLECIDAS POR EL DECRETO 1330 DE 2019.

El Instituto Tecnologico del Putumayo, ha definido como una de sus
prioridades, adelantar los procesos de autoevaluacion Institucional como un
medio de diagnoéstico, reconociendo en este proceso la oportunidad de obtener,
identificar y evaluar informacion suficiente, adecuada confiable, que permita
emprender una accion de tipo reflexivo encaminada a entender nuestro
escenario e iniciar las tareas pertinentes en pro de enriquecer la calidad de la
educacion que se ofrece a nuestra comunidad

El Saber como Arma de Vida

El modelo de autoevaluaciéon tiene como principal objetivo consolidar la cultura
de la evaluaciéon de la calidad, de tal forma que se genere un proceso de
observacién critico de todos los procesos desarrollados por la Institucion y el
programa para asegurar la calidad de los servicios que se ofrecen, involucrando
para ello a toda la comunidad académica. Para la aplicacion del Modelo se aplican
las siguientes fases:

La aplicacién del Modelo de
Autoevaluacion para la
verificacion del cumplimiento de
las Condiciones de calidad

ASE:Planeacion
alistamiento y

“ VIl =
FASE:Seguimiento Pondecacidn de Institucional, en cumplimiento
a planes de factores y ]

del Decreto 1330 de 2019 del
Ministerio de Educacion Superior,
permitio identificar las fortalezas
p y debilidades de la Institucion y a
HiEet pecoueeon. partir de alli, la construcciéon de
sk un plan de mejoramiento para
mantener las fortalezas y mejorar
las debilidades. Ademas, el

mejoramiento

Vil Fase:
Socializacion de
resultados

o sl

proceso de autoevaluacion,
T permite a partir de las evidencias
Redaccion del construir el documento Maestro

' de las Condiciones de Calidad
Institucional presentada al M.E.N.,
y asi cumplir la primera etapa
denominada Pre-radicacién; etapa
previa a la renovacién de los
registros  calificados de los
programas académicos.

12/2020 Resultados Autoevaluacion

DOCUMENTOS :: INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO - 2020

FACTOR Cl.. CONDICIONES INSTITUCIONALES

Carac 1 istica Carac 1. M i de iony ion de di y

asp.1 || Aspecto asp. 1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes Fuente Responsable

Reglamento Estatuto Estudiantil que evidencie requisitos, criterios Documentos 14/12/2020 Resultados Autoevaluacion
1 para la inscripcién, admision, ingreso, matricula, deberes y Institucionales ]
derechos. :©

Documento que evidencie los incentivos y distinciones a Andlisis . . . e
2| estudiantes. - documental © Fuentes de verificacion definidas: 142
3 Registro histérico que evidencie la aplicacion de instrumentos y Andlisis )

los resultados de las estrategias del proceso de seleccién. @ documental »

Total ingresado, soportes asociados: 96.48%

Registro histérico de estadisticas de estudiantes inscritos, Andlisis

4| admitidos y matriculados. - dacumental @ Documentos Institucionales ingresados. 56 de 58
5 Indice de absorcién: nimero de admitidos — nimero de Andlisis DOCI._!IT_IEI"I‘OS del Proﬂ.ra ma |ngresados. 0de0
matriculados. :: dacumental @ Analisis documental ingresados. 59 de 62

= Numero de estudiantes en programas de inclusién soeial y numero Andlisis n
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APLICACION DE ENCUESTAS A LA COMUNIDAD ACADEMICA,
SECTOR EXTERNO Y EGRESADOS

En el marco del proceso de autoevaluacién institucional, el Instituto Tecnologico
del Putumayo aplic6 encuestas donde se evaluaron diferentes aspectos, en las que
participaron estudiantes, profesores, egresados, empleadores y directivos
académicos. con el fin de evidenciar el grado de cumplimiento de calidad
institucional.

CONDICION DE CALIDAD VALORACION | PORCENTAIE | GRADO DE CUMPLIMIENTO | PONDERACION
MECANISMOS DE SELECCION Y Teniendo en
EVALUACION DE ESTUDIANTES Y 4,75 94,99% Se Cumple en Alto Grado 17,00% cuenta IOS
PROFESORES. resultados
ETE T AT 3,9 78,05% Se Cumple Aceptablemente 16,00% d
ACADEMICA ’ ! i P o poaemos
determinar los
CULTURA DE LA AUTOEVALAUCION 4,12 82,34% Se Cumple en Alto Grado 23,00% ]uicio s de calidad,
Fortalezas,
PROGRAMA DE EGRESADOS 3,02 60,42% Se Cumple Aceptablemente 10,00% ASpCCtO a mej orar
y Acciones de
MODELO DE BIENESTAR. 4,08 81,60% Se Cumple en Alto Grado 13,00% mej ora.

RECURSOS SUFICIENTES PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE 3,56 71,19% |Se Cumple Aceptablemente 21,00%
LAS METAS.

'SISTEMA DE INFORMACION PARA LA AUTOEVALUACION Y GESTION ACADEMICA

videncias  Resutados  Informe Autoeval

Asignacion de sopor

Buscar  (Buscarinsamenio

nidos curriculares del programa y el perfil egresado; lo anterior de con la norma

ASPECTO: 26. Denominacion o nor rograma, en correspondencia con el titulo que se va a acion, los contenidos curriculares del programa...
Mostrar[ 10w re

Unidad]Responsable

spaitol (Colombia)
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ESTRUCTURACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Los planes de mejoramiento son el componente que permite al programa definir
las acciones a adelantar para superar las debilidades encontradas, y la forma
como el programa piensa en mantener las fortalezas y de ésta manera alcanzar los
estandares de la calidad exigidos por el consejo nacional de acreditacion.

Para la construccién del plan de mejoramiento se desarrolla con los equipos de
trabajo diligenciando el formato en Excel y posteriormente se incluye en la
plataforma del Sistema de Informacion de Autoevaluacion EVAL, con los
siguientes parametros: caracteristica, oportunidad de mejora, acciones, relacién
con el plan de desarrollo institucional,

La resolucion 015224 del 24 de agosto del 2020 “Por la cual se establecen los
parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de
cardcter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el
Decreto 1330 de 2019, para la obtencion y removacion del registro calificado” nos
establece las siguientes caracteristicas.

El porcentaje de cumplimiento de las condiciones institucionales se cumple
satisfactoriamente en 96.48% que corresponde a las condiciones institucionales
que exige el MEN.

Mecanismos de
selecciOn y DOCUMENTOS :: INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO - 2020
evaluacion de
estudiantes y

FACTOR CI.. CONDICIONES INSTITUCIONALES

Carac 1 | Caracteristica Carac 1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores

profesores rom =
mento Estatuto Estudianti que evidencie requisitos, crterios | o
1 para la inscripcién, 6n, ingreso, matricula, deberes y L ©
para 2 nse nstitucionales
, | Documento que evidendie los incentivos y distinciones a Andlisis ®
Recursos estudiantes. documental g
o Registro hist6rico que evidencie la aplicacion de instrumentos y Anaisis o
SUfICIGntes para ESt r.u Ct u Ija 2 los resultados de las estrategias del proceso de seleccion. ‘documental ©
ga rlantlzar eld administrativa y o | Redisiro hisorico ce estacistcas ce estutantes inscrtos, Anaisis °
cump Imlento e académica admitidos y matriculados. ‘documental
las metas 5 ndice de absorcin: numero de admitidos - numero de  Andlisis ®
inistrativa y académica
asp.1 Fuente Responsab
Documentos

! oblemo) Institucionales ©

2 || Estructura del Gobiemo Institucional. Documentos. ©

B Proyecto Educativo Institucional publicado y estrategias de Analisis Py

divulgacion y apropiacion. documental <

Modelo de Culturade la 4 | Estrategias para la divulgacion de Ia gestion o )

bienestar autoevalaucion Documento que eidence asesrategas realzacas pra
5 rendicién de cuentas periédicamente, documenta los espacios de Analisis ©

dialogo con sus grupos de interés, os evalia y realiza acciones de | documental
ra.

Fuentes de verificacion definidas: 142

Total ingresado, soportes asociados: 96.48%

Documentos Institucionales ingresados. 56 de 58
Documentos del Programa ingresados. 0 de 0
Analisis documental ingresados. 59 de 62
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PROGRAMAS ACADEMICOS CON CONDICIONES INICIALES
PARA ACREDITACION SEDE MOCOA

Se presenta las solicitudes de renovacion de los programas DE INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA AMBIENTAL Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
para el ano 2021. Pre Radicando los Documento maestro de las Condiciones de
Calidad Institucional, donde se exponen todas las evidencias correspondientes a
las Condiciones de Calidad Institucional, donde se exponen todas las evidencias
correspondientes a:

Mecanismos de seleccion y evaluacion de profesores y estudiantes
Estructura administrativa y académica

Cultura de Autoevaluacion

Programa de Egresados

Cultura de Bienestar Institucional

Recursos suficientes para garantizar las metas

En el mes de junio y cuya verificacion por parte del Ministerio a través de los
Pares Académicos asignados, se realizé una visita de manera virtual del 23 al 25
de noviembre; donde cada lider sustenta y argumenta el cumplimiento de cada
Condicion de Calidad Institucional,

PROGRAMA DE

PROGRAMA ADMINISTRACION

INGENIERIA DE

SISTEMAS DE EMPRESAS

PROGRAMA
INGENIERIA
AMBIENTAL
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LOGROS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

En el marco Nacional expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, Decreto 1330
de 2019 y Acuerdo 02 DEL 2019 nuevos lineamientos de Acreditaciéon del CESU; es un
requisito realizar autoevaluaciones peridédicas de la Institucion y de los programas
académicos, por lo que implica la aplicacién del Modelo de autoevaluacion aprobado en
el Instituto Tecnolégico del Putumayo mediante Acuerdo 0515 de 2019; y que exponen
en sus etapas tanto la socializacion del proceso de autoevaluacion y sus resultados a toda
la comunidad académica.

« Sensibilizaciéon de la importancia de los procesos de autoevaluacion en las Directivas
como en la comunidad académica en general y comunidad externa como egresados y
sector productivo.

« Apropiacion de las normas Ministeriales, por parte de lideres de procesos.

« Conocimiento, cumplimiento y aplicaciéon de los indicadores de autoevaluacion
desde las diferentes Normas Ministeriales por parte de lideres de procesos, que nos
permitan alcanzar a futuro la acreditacion de los programas y de la Institucion.

« Implementacion de Planes de mejoramiento con el fin de mejorar aspectos
académicos y administrativos, en cumplimiento de su misiéon y visiéon Institucional

« Exponer a la comunidad estudiantil y Profesorado, la aplicacién constante de la
politica de calidad en articulacién con los procesos de autoevaluacion; y el
mejoramiento continuo que se realiza al interior de los procesos académicos y
administrativos.

« Hacer participe a la comunidad académica (Administrativos, profesores, estudiantes,
egresados y sector productivo) en la construcciéon de una Institucién con Calidad, a
través de las diferentes mesas de trabajo, aplicada en el proceso de autoevaluacion

« Conocer la realidad Institucional y de los Programas Académicos con una Visiéon de
los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional y los nuevos retos que ésta
imponen.

« Direccionar los procesos misionales y administrativos al logro de la Calidad y la
Acreditacion Institucional y de Programas.

« Organizacion de los procesos con un enfoque hacia el Aseguramiento Interno de la
Calidad.

« Fortalecer y direccionar los procesos de Docencia, Investigacion y proyeccién Social,
con miras a la renovacion de los programas y Acreditacion.

e Aplicacion del proceso de autoevaluacién Institucional y de programas, teniendo
como base el Decreto 1330 de 2019.

« Informe diagnoéstico del estado de cumplimiento de las condiciones de calidad
Institucional de acuerdo a lo expuesto en el Decreto 1330 de 2019.

« Construccién de un plan de mejoramiento que nos permiten fortalecer las
debilidades encontradas en las condiciones de calidad institucional y mantener las
fortalezas.
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EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de desempeno se realiza de acuerdo a lo establecido en el acuerdo 6176 de
2018 de la CNSC "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempetio Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba". Esto permitiendo
valorar las contribuciones individuales y el comportamiento de los funcionarios
evaluados, midiendo el impacto positivo o negativo de sus metas en la instituciéon y si es
el caso realizar planes de mejora para el cumplimiento de las mismas.

los resultados obtenidos en la evaluacion de desempeno 2020 son positivos de acuerdo a
los cargos que desempenan los funcionarios en la institucion.

La evaluacion de desempeno conforma
un sistema que busca valorar de forma
mas objetiva posible

de

la institucion.

EDUCACION CONTINUA PARA LA PRODUCTIVIDAD

PDI 2012-2022
Eje estratégico 2 Universidad para la construccion de region
Componente: Extension

El Saber como Arma de Vida

SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION

el Instituto Tecnolégico del Putumayo realiz6 un analisis de las condiciones que
presenta la educaciéon continua requerida por el sector productivo en todo el
departamento del Putumayo, todo esto con el fin de acercar los conocimientos y
fortalecer la economia de la region. El analisis presentado sirve de criterio para
proyectar algunas propuestas definidas en el estudio; asi mismo medir en términos de
eficacia del portafolio propuesto para el ano 2020-2021.

El trabajo de campo realizado se implementé una encuesta virtual debido a la
emergencia sanitaria por el Covid-19, se logré conocer las necesidades y tendencias de
la formacion continua desarrollada desde el Instituto Tecnolégico del Putumayo, con el
objetivo de aumentar los conocimientos en diferentes areas o tematicas fortaleciendo
las capacidades y habilidades dirigidas a los empleados y empleadores, en aras de
fortalecer la productividad y competitividad de las empresas del sector econémico y
productivo de los municipios Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez y San Miguel,
periodo 2019-2, y lograr tener mas visibilidad de los programas de educaciéon continua
propuesta por el Instituto Tecnolégico del Putumayo.
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UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO ITP EMPRENDE

La articulaciéon con las funciones sustantivas de la educaciéon vincula a estudiantes y
docentes como gestores de desarrollo que busca resultados concretos que generan
impacto y satisfacen las demandas del entorno y contribuyen al desarrollo social y
productivo de la region.

La unidad de Emprendimiento ItpEmprende se vincula directamente con el entorno,
captando sus necesidades concretas para buscar su solucion; en esta labor se utilizan
diversas estrategias pedagodgicas evidenciadas en eventos de apropiacion social, desarrollo
de pasantias, participacion de estudiantes en horas sociales, desarrollo de procesos de
mentoria y evaluacion de proyectos de emprendedores desde su etapa inicial hasta la
puesta en marcha; asi mismo, la participacién en proyectos de desarrollo local y regional,
articulados con los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET).

Mediante convenio de cooperacion No. 018 firmado con la Fundacion de emergencias y
ayuda a Colombia “FUNDEYACO” y el Instituto Tecnoldogico del Putumayo, iniciativa
crea la necesidad de articular trabajo con la academia a través de la Unidad de
Emprendimiento ItpEmprende se han venido desarrollando actividades de manera
consecutiva desde el ano 2018, en el marco del desarrollo del diplomado denominado
“Diplomado en creacion de empresas agricolas sostenibles” en el marco del convenio
apoyado por la embajada de Francia, en el cual participaron 19 estudiantes del programa
de administracion de empresas quienes desarrollaron su trabajo de grado modalidad
pasantia, apoyando el normal desarrollo del mismo en calidad de orientadores de las
cohortes LILIII del diplomado, y 15 estudiantes de programas de ingenieria ambiental y
Forestal en sus dos ciclos propedéuticos quienes también apoyaron el programa de
diplomado en tematicas especificas, en la modalidad de pasantia y practicas
empresariales.

Con la misma organizacién Fundacion de Emergencias y Ayuda a Colombia - Fundeyaco,
en el ano 2020 se inicié con un nuevo proyecto es la implementacion del Diplomado en
formulacion, evaluacion y gestion de Proyectos, en el cual se estan capacitando 50
personas, parte de ese grupo son personas quienes estuvieron vinculadas al diplomado
anterior. Y otros profesionales de la regién que creen en el compromiso del Instituto
Tecnoldégico del Putumayo con la generacion del conocimiento, inicialmente se
desarroll6 de manera presencial, debido a la situacién sanitaria a raiz de la pandemia del
Covid-19, se debié adaptar a las nuevas tecnologias de la informacién, se certificaron 36
estudiantes quienes lograron completar el ciclo de desarrollo del diplomado.

EHAS ﬂEAL[znﬂo

"'--, ELDIiPLOMADOEN - RI:AC:ION DE -4
NEGOCIOS acRICO ST ENIELES'O
TIENES UNPLAN DE NEGACIO"?

S o =

£l ES ASI, FUNDEYACO Y EL ITPTE INVITAMN
CORDIALMENTE A QU
NUEV'G DlPLOM.P.DD EN

PARA QL‘IE FCJR'T'ALIECAS""]‘US
CONOCIMIENTOS ¥ LEDES VIDA A T
EMPRENDIMIENTO,

DESDE EL 1 DE MARTZO HASTA EL & DE JUNIO 2020
HORARND.
“VIERNES DE GPM A 10PM
SABADOE DE BARM A 1Pk
LUSAR: TP
INSCRIPCIONES ABIERTAS DEL & AL 28 DE FEBRERO.

ITOTALMENTE GRATIS!




INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

EDUCACION CONTINUA PARA LA PRODUCTIVIDAD

PDI 2012-2022
Eje estratégico 2 Universidad para la construccion de region
Componente: Extension

El Saber como Arma de Vida

OFERTA DE EXTENSION

El Instituto Tecnolégico del Putumayo-ITP realiza actividades de educacion dirigida a la
comunidad en general para actualizar, profundizar y desarrollar nuevos conocimientos y
competencias en diversas disciplinas académicas. Estas actividades de educacion pueden
ser de diplomados, congresos, simposios, cursos extracurriculares, seminarios, talleres,
foros, conferencias, charlas y otro en una modalidad tedricas, practicas o una
combinaciéon de ambas, con metodologias de educacion presencial o semipresencial.

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO-ITP OFRECE LOS SIGUIENTES
TIPOS DE EDUCACION CONTINUA:

« DIPLOMADO EN HABILIDADES EMPRESARIALES que tiene como objetivo
Fortalecer las capacidades, destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante
desarrollar actividades de administracion, liderazgo en mejora del proceso de toma de
decisiones en alineacion con la vision estratégica de las organizaciones.

« DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA que tiene como objetivo Analizar y
reflexionar sobre las tendencias actuales de la pedagogia en el contexto universitario,
sus procesos educativos y oportunidades de aprendizaje para hacer frente a las
exigencias que implica la sociedad del conocimiento en el siglo XXI, potencializando la
practica pedagogica y didactica de los docentes universitarios participantes, a partir de
la incorporacion de nuevas competencias en diversos campos del saber.

« DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES, PARA LA CONSOLIDACION
DE INICIATIVAS EMPRESARIALES O UNIDADES DE NEGOCIO que tiene como
objetivo Fortalecer las capacidades de emprendimiento mediante conocimientos,
competencias o habilidades en la produccién de bienes y servicios con el fin de influir
de manera positiva y exitosa en el mercado y ejecutar de manera eficiente proyectos
productivos.

« DIPLOMADO EN FORMULACION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS
que tiene como objetivo Establecer herramientas teérico - practicas, necesarias para la
formulacion, la evaluacion y la gestion de proyectos de inversiéon, a través de la
aplicacion de diferentes metodologias y plataformas gerenciales.

« DIPLOMADO EN ECOTURISMO & NEGOCIOS VERDES que tiene como objetivo
Capacitar profesionalmente a los asistentes en las herramientas y técnicas necesarias
para poner en marcha cualquier proyecto Sostenible de ecoturismo, disenando
productos que contribuyan al desarrollo de la comunidad en su economia y a la
preservacion del medio ambiente

« DIPLOMADO EN GERENCIA DE VENTAS Y COMERCIO DIGITAL que tiene como
objetivo Capacitar a los Asistentes y responsables de la Gerencia de Ventas en nuevos
modelos de comercio competitivos en la era digital, proveyendo herramientas eficaces
en los procesos de administracion y gestion empresarial, el cual incluye a las ventas
como elemento indispensable dentro de un contexto globalizado y competitivo.

« DIPLOMADO GESTION DE CALIDAD PARA PYMES que tiene como objetivo
proporcionar conocimientos tedricos-practicos en un Sistema de Gestion de la Calidad
basado en la Norma ISO 9001:2015 brindando los principales conceptos y facilitando
herramientas de uso practico para su aplicacion.

« DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL que tiene como objetivo: Fomentar la
excelencia en la administracion de los recursos del Estado bajo la premisa de una
optima contratacion, afianzada en una fuerte politica de transparencia y
anticorrupcion.
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DIPLOMADO EN GERENCIA TRIBUTARIA PARA PYMES que tiene como objetivo:
Capacitar a los Asistentes y responsables de la administracion o gerencia de PYMES, en
la interpretacion y aplicacion de las normas y estandares Tributarios de Orden
Nacional al igual que las NIIF, buscando con ello activar herramientas eficaces en los
procesos de administraciéon y gestion empresarial dentro de un contexto globalizado y
competitivo.

DIPLOMADO EN GESTION ESTRATEGICA PARA PYMES que tiene como objetivo:
Impulsar el pensamiento estratégico en la alta gerencia PYMES para activar
herramientas eficaces en los procesos de administraciéon y gestion empresarial dentro
de un contexto globalizado y competitivo.

DIPLOMADO EN CATEDRA CULTURA AMAZONICA que tiene como objetivo:
Establecer la catedra cultura amazoénica como un programa de educaciéon continua
utilizando la estrategia internacionalizacién en casa, como experiencia formativa
DIRIGIDO A: Estudiantes de pregrado, postgrado, docentes, comunidad en general

DIPLOMADO EN USO EFICIENTE DE LAS TIC’s que tiene como objetivo:
Proporcionar herramientas conceptuales y practicas en torno a los nuevos roles y
competencias de los docentes para hacer un uso reflexivo, pertinente y productivo de
las TIC en diferentes contextos educativos

CURSO ASESORES Y JURADOS que tiene como objetivo Formar docentes asesores y
jurados de investigadores que acompanan procesos pedagdégicos y metodologicos de
trabajos de grado de los estudiantes del ITP de acuerdo a las modalidades definidas en
el Estatuto Estudiantil.

CURSO EN INVESTIGACION FORMATIVA que tiene como objetivo fortalecer los
semilleros de investigacion de los diferentes programas académicos y promover la
investigacion formativa

TECNICO POR COMPETENCIA LABORALES EN GASTRONOMIA

CURSO TALLER OBJETO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

CONFERENCIA VIRTUAL, ETICA Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONALES DE
LA INGENIERIA

TALLER CREACION PAGINAS WEB PARA EMPRENDEDORES

TALLER EDICION DE FOTOGRAFIA
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APROPIACION SOCIAL DE CONOCIMIENTO

IV SEMANA DE INVESTIGACION L.T.P “ECOSISTEMAS SANOS, TERRITORIOS SANOS"

El Instituto Tecnolégico del Putumayo- ITP y su Centro de Investigaciéon y Extension
Cientifica y Tecnolégica, el dia 23 de noviembre de 2020 hace la apertura oficial de la IV
SEMANA DE INVESTIGACION I.T.P “Ecosistemas Sanos, Territorios Sanos” dirigido a
toda la comunidad académica y en general, la cual se realiza de manera virtual debido a la
emergencia ocasionada por la pandemia denominada coronavirus “COVID- 19”.

Por temas de pandemia se vio necesario hacer invitaciones con anterioridad por los
diferentes canales de informacion que maneja la institucion como Facebook y pagina web
institucional con el fin de que las personas participaran de manera virtual

Instituto Tecnoldgico del Putumayo
Oficial

10 nov 44p.m.+Q

IV SEMANA DE INVESTIGACION
"Ecosistemas Sanos, Territorios Sanos”
.. Ver mas
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- — )
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V ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS (23 DE NOVIEMBRE)

Objetivo. Propiciar el V Encuentro Regional de semilleros de investigacion, que permita
visibilizar el ejercicio investigativo de los estudiantes y las estrategias implementadas por
los docentes en las condiciones actuales de pandemia.

El encuentro Regional de Semilleros de Investigacion 2020 Nodo Putumayo, sera un
espacio dinamico e integral de socializacion de aprendizajes y discusion de la
investigacion de los semilleros para valorar su labor, fortalecer el trabajo en red y el
intercambio de actividades de formacion de estudiantes-jovenes-investigadores. La
puesta en comun permitira la evaluacion y cualificacion de los trabajos desarrollados y la
conformacién de las Redes Tematicas que apuntaron al desarrollo de la region.

De tal manera, el V Encuentro Regional de Semilleros de Investigaciéon ITP 2020 - Nodo
Putumayo busca fortalecer las competencias para la produccién, apropiacion y difusién
de la investigacion de los Semilleros de Investigacion en el departamento del Putumayo y
su relacionamiento continuo con otros semilleros, jovenes investigadores, expertos
docentes e investigadores de la region.

Nuestra institucion privilegia la Investigacion Formativa Aplicada y la concibe como un
proceso continuo, sistematico, serio y riguroso en conceptos y metodologias, para la
generacion y construccion del saber tecnolégico, humanistico y artistico en las diferentes
disciplinas, que se articulen al liderazgo de los procesos de desarrollo del entorno social,
econémico y politico.

Institucionalmente se ha asumido que los semilleros de investigacion, conformados en su
mayoria por estudiantes, constituyen un nuevo modelo de ensenanza aprendizaje; se
conciben, por tanto, como un espacio para ejercer la libertad, la critica académica, la
creatividad y la innovacion.

Un semillero de investigacion no solo genera conocimiento para el mejoramiento de los
sistemas, sino que transfiere y capacita sus integrantes para el desarrollo del pensamiento.
Los semilleros, en definitiva, son una estrategia de formacion para fomentar la
investigacion en los multiples campos del conocimiento

SEMILLEROS INVITADOS

Evaluaciéon de cuatro tipos de biofertilizantes en
CONSERVEMOS hortalizas como una alternativa de las buenas practicas

agricolas (BPA), con productores del municipio de Colén
NUESTROS SUELOS. Putumayo (Colombia).

RAICES Necesidad de la educacién econémica y financiera en el
' Instituto Tecnologico del Putumayo.

CONSERVEMOS NUESTROS Evaluacién de algunas propiedades fisicas del suelo en

diferentes sistemas de manejo en la vereda Villa Rosa
SUELOS. Colén Putumayo.

) El entorno competitivo para la comercializacion de flores
GENERACION VERDE. exoticas de la Amazonia, como una oportunidad de
emprendimiento en Mocoa.



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

APROPIACION SOCIAL

PDI 2012-2022
Eje estratégico 2 Universidad para la construccion de region
Componente: Extension

El Saber como Arma de Vida

HINCHAS DEL MEDIO Diagnostico de la contaminacién ambiental generada por

descarga de aguas residuales en el rio Mulato-sector
AMBIENTE. vereda el Libano. Hinchas del Medio Ambiente / I.T.P

Caracterizacion limnolégica de la  microcuenca
SIAVI. Siguinchica fuente abastecedora de agua del acueducto
del municipio de Colon, departamento del Putumayo.

Diseno metodologico y fabricacion de ladrillos
BIDIECO. ecologicos reutilizando los residuos plasticos del Valle
del Guamuez (Putumayo Colombia).

Manejo y aprovechamiento de residuos sélidos organicos
SIAC. en la planta de beneficio animal FRIGOANDES de
Santiago Putumayo.

Recopilacion de proyectos software de caracter
incluyente.

Metodologia Iconix aplicada a los proyectos que
implementan los estudiantes de los programas Ingenieria
de Sistemas y Desarrollo de Software del Instituto
Tecnologico del Putumayo.

CUSMALINUX.

i Analisis de los factores que inciden en el consumo local
GENERACION VERDE. del chontaduro para innovar y fortalecer la
comercializacién en Mocoa y Villagarzén (Putumayo).

HINCHAS DEL MEDIO Diagnostico de la contaminacion por descargas de aguas
residuales y residuos sélidos en la quebrada la misién -
AMBIENTE. Barrio José homero, Mocoa- Putumayo.

Evento que dio inicio a las
8:30 am y terminé a las
4:10 pm, mediante
transmisién en vivo por los
canales oficiales de
Facebook donde alcanzé
2485 reproducciones.
Participaron un total de 13
semilleros con 16
ponencias (Conservemos
nuestros suelos, raices,
hinchas del medio
ambiente, ecotono,
generacion verde, invia,
chagras, Dbidieco, siavi,
cusmalinux, amerat, siac)
de la Universidad de la
Amazonia, ITP y SENA.
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VI CONGRESO NACIONAL Y Il INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE LA AMAZONIA
(24 DE NOVIEMBRE)

Objetivo. Generar un espacio de reflexién, discusion, analisis y debate en torno a las
metodologias alternativas y la incidencia de la pandemia Sars-cov-2 sobre los procesos
investigativos en torno a la Amazonia.

El Instituto Tecnologico del Putumayo, mediante la IV Semana de Investigacion 2020,
pretende generar espacios de reflexion, discusion, analisis y debate en torno a las
metodologias alternativas y la incidencia de la pandemia Sars-cov-2 sobre los procesos
investigativos. De igual manera, y a proposito de la situacién epidemiologica, el espacio
de la IV Semana de Investigaciéon tendra como lema principal “Ecosistemas sanos,
Territorios sanos” donde podran apreciarse tematicas que demuestran la innegable
relacion existente entre los danos a los ecosistemas y el bienestar de los territorios y
comunidades que en estos habitan.

En ese sentido, el VI Congreso Nacional y III Internacional de investigadores de la
Amazonia del ano 2020, tendra un enfoque diferencial, toda vez que se pretende contar
con la participaciéon de ponentes de talla nacional e internacional que ofreceran una
mirada holistica a la relacién existente entre la integridad de los ecosistemas y su efecto
sobre el bienestar de los territorios, y quienes lo habitan.

En este congreso se tuvo invitados nacionales y un invitado internacional que nos
socializaron los siguientes temas.

ESTUDIO DE LOS EVENTOS EXTREMOS
DE PARTICIPACION EN COLOMBIA
UTILIZANDO PRODUCTOS DE
PRECIPITACION SATELITAL

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
PARA LA TOMA DE DECISIONES
FRENTE A AVALANCHAS

LA BIODIVERSIDAD AMAZONICA

PARA EL CRECIMIENTO VERDE Y LA
BIOINOVACION

Herramientas computacionales

EL DELITO DE MINERIA ILEGAL EN parala o g eciones
LAAMAZONIA Y SU IMPACTO i, g
SOBRE PUEBLOS INDIGENAS

BIOFERTILIZACION PARA LA
PRODUCCION DE CANA PANELERA
ORGANICA, MAIZ Y TOMATE

Registro fotogrdfico
FORO REGIONAL DE INVESTIGADORES 2020

Este foro se realiza con el fin de generar un espacio de debate para que los investigadores
del departamento puedan dar a conocer sus experiencias en la generacion de
conocimiento. el cual tuvo como invitados a CORPOAMAZONIA, INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, SENA, Empresa Libero, COBRE, Miembros FOSPA

PANEL ACADEMICO ENERGIA Y TRANSFORMACION EN EL PUTUMAYO
TALLER ESTADISTICA EN LA INVESTIGACION

TALLER SUMERGIRSE EN LA NARRACION

TALLER SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
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PRACTICAS Y PASANTIAS

Segun el plan disefiado para tal fin y en cumplimiento de los objetivos propuestos, la
practica profesional o practica empresarial, es el ejercicio de las capacidades y actitudes
adquiridas durante el proceso de formacién, en situaciones reales de trabajo. Tiene
caracter formativo. Tiene como finalidad consolidar los aprendizajes logrados durante el
proceso formativo desarrollado en el Instituto Tecnolégico del Putumayo y es un
requisito indispensable para que el estudiante acceda a la titulacion como Profesional
Universitario y/o Tecnologo.

Teniendo en cuenta que la practica empresarial comprende un conjunto de actividades de
formacion integral, en las que se conjugan estudio y trabajo, es una experiencia
organizada y supervisada cuya finalidad primordial es hacer mas apto al estudiante para
su futuro profesional y para su participacion en el desarrollo socio econémico del
departamento del Putumayo.

Las Practicas Empresariales y/o Profesionales, se encuentran incluidas en los planes de
estudios de los programas, las cuales son realizadas en organizaciones, instituciones,
empresas, sector gubernamental, sector productivo y social, y se constituyen por ende en
una estrategia de formaciéon que permite la integracion entre el Estado, la empresa y la
Educacion Superior.

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS

El semestre A y B del 2020 se apertura el espacio académico de practica profesional en el
programa de ingenieria ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria de Sistemas (Ciclo
tecnologico) e Ingenieria Civil en su ciclo Tecnolégico (Obras Civiles), asi:

AGUAS MOCOA ES.A ESP Corporacion para el Deszg:ﬂg:::;rg::;del Sur de la Amazonia-
ALCADIA MUNICIPIO DE MOCOA ECOPUTUMAYO BIODIVERSITY
ALCALDIA DE COLON EMPOGUZMAN
ALCALDIA DE MOCOA (Secretaria de Obras e Infraestrutura) Empresa de Acueducto de Puerto Guzman
ALCALDIA DE MOCOA (SECRETARIA DE PLANEACION MOCOA) Empresa de Acueducto Puerto Asis.
Alcaldia de Puerto Asis EMPRESA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DE ORITO EMPORITO ES.P.
ALCALDIA DE PUERTO CAICEDO EMPULEG
ALCALDIA DE VILLA GARZON ENCISO ARANGO DAVID ANDRES
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA-CAUCA ERACOR COMSTRUCTORES Y COMSULTORES SAS
ALCALDIA DEL MUNIPIO DE SANDONA Fundacién nativos
Alcaldia Municipal de San Miguel (Putumayo) FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ Fundacidn para el desarrollo social yambiental amazénico "FUNDESOCIAM"
ALCALDIA ORITO-PUTUMAYD ‘GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA P
ARQUICIV ILES SAS GREEN WORLD COMPANY TOTAL P RACTI CAS Y
-
ASOCIACION AGROPECUARIA LORO DOS INDUSTRIAL HABITAT ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS. PASAN TIAS 2020
Cacharreria y Papeleria MARELIZ HYLEA
CDM SMITH INC. IE Pio X1l Mocoa
CENTRO ECOTURISTICO SAMAWE INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
CONSORCIO GRAING .ORITO PUTUMAYO J&J INGEMIERIA ¥ SERVICIOS SAS
consorcio OCANERD KU COMPANY
Consorcio OCMA-MAYA ROBERTO fiAflEZ MUfiOZ
COMSULTORES PROVEEDORES BIO AMBIENTAL S.AS Secretaria de Desarrollo Ruraly medio ambiente Villagarzén
COPEERATIVA TRANS KILILI YAHARA MARITZA VIVEROS ORTIZ
CORPORACION PARA EL DESARROLLO PUTUMAYENSE Yapay Agencia de Viajes y Turismo. S.AS
- Ty
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FACULTAD DE ADMINISTRACION, CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

ASOCIACION DE CACAQ CULTORES FRUTI PUTUMAYO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL
IAMAZONICO FUNDESOCIAM

ASOCIACION DE CAFETEROS ORGANICOS DE MOCOA-ASOCOM

MINIMARKET VARIEDADES DAMON HUACA HUACA HOSTEL

“HOTEL DORADO” DEL VALLE DEL GUAMUEZ HUEVOS KALLPA

IADISPA INSTITUTQ TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

IAGUAS MOCOA S.A ARMINTON ABMER ORTIZ JACANAMEIOY

IAMAZON ORGANIC KATTALEI

IARTESANIAS ROSITA KURAKAS

IARTESANIAS ROSITA KURAKAS CENTRO TURISTICO

IASOC. QUINTI MICHAEL QUINONEZ R.L. MAMA PASTORA 51
IASOCHON NATURAL KATTALEI S.A.S. ZOMAC

IASOCIACION DELICIUS MILK INUEVA EMPRESA TURISTICA FIN DEL MUNDO.

IASOCIACION FIN DEL MUNDO RESERVA NATURAL DANTAYACO |PORTAL DEL sOL -

ASUYUPGUZ POSADA ETNOARTISTICA ACHALAY TOTAL P Rec.rICAs Y
ICAFE SELVAYACO S.A.S POSADA TURISTICA DANTAYACO PASANTIAS 2020
ICENTRO ET. ACHALAY PRODUCTOS LA PENA

ICOOPERATIVA MULTIACTIVA DE MUJERES CAFETERAS

k ACHACAFE-COOPMUSCAEE RESERVA NATURAL YANAMUCO

CUNDYPLAST S.A.S SELVA AMAZONIA PRODUCTOS NATURALES
ECOTURISMO PUTUMAYO SNACK AMAZONICO SANAVITAL S.A.S
ECOTURISMO SAMAWE-CAMINATES DE SELVA SOLUCIONES CASST

EMPRESA SUPERMERCADO LA SEPTIMA-VILLAGARZON TRASPORTADORA DEL VALLE DE SIBUNDOY S.A.
PUTUMAYO. “TRANSIBUNDOY S.A.

FAGRO IRACA YOTACHITS

W[éma Hasfona

st uridag pava 1a vida
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ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL

La gestion realizada frente a las alianzas de Movilidad Docente y Estudiantil obedece
a la vision proyectada donde el Instituto Tecnologico del Putumayo, planea
consolidarse como una Institucion de Educaciéon superior, acreditada y lider en
procesos tecnoloégicos, socio-economicos, culturales y ambientales a través de la
investigacion, la docencia y la proyecciéon social, en la region andino-amazoénica y
en el pais, justamente es este aparte el motivo de el trabajo realizado por buscar y
mantener las alianzas y convenios con instituciones de educacional superior de
orden nacional como internacional.

Se logro movilidad virtual con diferentes IES a nivel nacional e internacional.

« Participacion de en la IV Version de la Catedra internacional con la ponencia de
la Catedra Cultura Amazénica.

« Participacion taller virtual “Transitando hacia el cumplimiento de la Agenda
2030 organizado por la Universidad EAN donde se Socializo la Catedra Cultura
amazonica con la Universidad EAN

« Proyectos en trabajo colaborativo con la Universidad del Rosario, Universidad
EAN, Red TTU estan en construccion.

ALIANZAS ESTRATEGICAS DE INCLUSION Y APOYO A GRUPOS MINORITARIOS

GeneracionE » 2

Este es un programa del Gobierno Nacional, que
busca incentivar y fortalecer la formacion de
capital humano de la poblacion joven en
condicion de  pobreza y  vulnerabilidad,
garantizando los recursos para su sostenimiento y
matricula contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones socioeconomicas de nuestros -
estudiantes

En este componente, el Estado cubre hasta el 100% del valor de la matricula y brinda un
apoyo de sostenimiento por medio del programa Jévenes en Accién del Departamento
de Prosperidad Social. Adicional a este apoyo, Jovenes en Accién también brinda el
componente de habilidades para la vida en donde se fortalecen sus competencias blandas
y se les brindan mas herramientas para su insercion social y econémica a continuacién
se presentan datos relevantes sobre la participacion de grupos vulnerables y minoritarios
en el programa implementado por el Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP.
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e o ° e ~ .
Total de Beneficiarios de Generacion E por programa Generacion E
2020-1 2020-2
Produccion sgroindustrial  meees 24 Produccién agroindustrial
ngenieria agroindustrial w12 ngenieria agroindustrial
Gegion comable  m———— 50 Gegidn contable  m——— 40
Contaduria publica w24 Contaduria publica w15
Desarrollo de software  mmm 19 Desarrollo de software s 27
ngenieriadesistemas 0 ngenierizdesistemas w18
Tecnologia enrecursos forestales w18 Tecnologia en recursos forestales
ngenieria for estal 0 ngenieriaforetal mm 8
Obras civiles 164 Obras civiles 138
ngenieriacivi w17 ngenieriacivil  m—23
Saneamiento ambientdl  EE———————— £ Saneamiento ambiental  ——— 3
ngenierizambiertsl  m— 21 ngenierizambients) 23
Gestion empresarialy de lainnovacion  m— 54 Gestion empresarialy de 3 inNovacion  e— 47
Adminisracion deempresas mmm 16 Adminigtracion deempresas w12
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 0 20 40 60 80 100 120 140 160
2000 2020
414 921 1500
1000
500
m 2020-1 = 2020-2
0

MATRICULA 2020-1 2020-2

Teniendo en cuenta que Matricula Cero busca cofinanciar la matricula por el 100% de su
valor a los estudiantes a las personas que quieran ingresar o continuar sus estudios en el
periodo 2020-2 y que en la actualidad no reciban ninguna ayuda del Gobierno Nacional
siempre y cuando cumplan al menos un factor de vulnerabilidad (ESTRATO
SOCIOECONOMICO, COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO). Esto con el fin de lograr la permanencia de los estudiantes en la Educaciéon
Superior, es asi como la Institucion identifico dentro de su base de datos de matricula
potenciales beneficiarios de #MatriculaCero, los cuales no pertenecen a los programas
como generacion E -componentes equidad o excelencia-, Ser Pilo Paga, apoyos de las
propias IES, de los gobiernos locales o de otra fuente que cubran el 100% de su matricula,
me permito informar el segundo listado de estudiantes a cofinanciar la matricula por el
100% de su valor.

Teniendo en cuenta la poblacion matriculada para el periodo 2020-2 es de (2.535)
estudiantes el 33% fueron beneficiados del Programa Matricula Cero. se realizé la
depuracion, al fin de descartar a los estudiantes antiguos que ya tienen beneficios con
recursos provenientes de programas del Gobierno Nacional, apoyos de las propias IES, de
los gobiernos locales o de otra fuente que cubran el 100% de la matricula, y también a los
estudiantes nuevos que mediante caracterizacion se identificaron como potenciales
beneficiarios delos programas

Cabe resaltar que por los esfuerzos conjuntos entre estudiantes, administrativos y la
misma disposicién del gobierno departamental se logro gestionar los recursos para la
matricula de los estudiantes beneficiados.

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2535 e 2535 o
- 2500 - - 2500
2000 _— ——————— 2000
1500 D —————— 1500
_— ——————— 1000 _— 135 —— 1000

0 0

TOTAL, DE ESTUDIANTES MATRICULADOS TOTAL, DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
ESTUDIANTES BENEFICIADOS B TOTAL DE BENEFICIARIOS POR MEN-GOBERNACION m TOTAL DE BENEFICIARIOS PORELITP
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ALIANZA ESTRATEGICA INSTITUTO - EMPRESAS - SOCIEDAD - ESTADO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA, LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA

CONVENIO ICCO

El Instituto Tecnolégico del Putumayo (I.T.P.) como entidad regida por las normas del
derecho publico y directrices de la ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucional
de asumir las responsabilidades que le atanen en su campo especifico de acciéon, segin
lo previsto en la Constitucion, las leyes y demas normas que lo regulan y a las cuales
esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el
beneficio de los administrados y refleje, a 1a vez, la buena marcha de la administracion.

Con el objeto de apoyar la formacién y titulacion de 64 jovenes como técnicos laborales
por competencias en cocina y técnicos laborales por competencias en auxiliares de
servicios hoteleros, antes de finalizar el primer semestre de 2020, y de esta manera
garantizar la inclusién economica de, por lo menos el 65% de los jovenes formados a
través del empleo o el autoempleo, se firmo el Convenio de Cooperaciéon Internacional
ICCO Cooperacion e I.T.P. No 201904 firmado el 15 de mayo de 2019, programa Manq a
— Anfitriones para la Paz, proyecto No 110276 donde la institucién pone a disposicion la
experiencia, el recurso humano, los espacios fisicos, aulas de clase y las demas
herramientas necesarias para llevar la administracién, implementaciéon y control del
proyecto.

TOTALGRADUADOS ICCO

63

56

COLON MOCOA VILLAGARZON

mTECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COCINA
mTECMICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SERVICIOS HOTELEROS

CONVENIO UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Futuro de
A1 Futu §

7 Universidades

El Instituto Tecnologico del Putumayo en alianza con la
Universidad Cooperativa de Colombia, realizo la invitacién Y EL UL0 DE LAS TREMGLOCIAS
a participar del segundo webinar. En esta ocasién el tema

va dirigido a LAS MODALIDADES EDUCATIVAS Y EL
USO DE LAS TECNOLOGIAS y su expositor es el Dr.
JOSEP MARIA DUART M. profesor investigador de la
Universidad Oberta de Catalufia — Espana

LE N ATy
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CONVENIO DIAN

JORNADA DE . o
Aﬂmg?qo" El Instituto Tecnologico del
Y )

TRIBUTARIOS Putumayo en convenio con la DIAN a

través de las unidades de Nucleo
Fiscal -NAF invit6é a participar sobre
actualizacion vy alivios tributarios,
con el Director General de la DIAN
José Andrés Romero Tarazona.
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ALIANZA OZIP

La OZIP es una Organizacion Zonal Indigena del Putumayo de derecho publico de
caracter especial indigena sin animo de lucro la cual ejerce una representacion politica de
los pueblos indigenas del Putumayo; cuyo objetivo principal es fortalecer la organizacion
en los procesos de formulacion y gestion de los, Programas, Proyectos y Planes Integrales
de Vida en articulacion con los procesos locales, departamentales, Nacional e
Internacional como forma de consolidar una politica regional indigena amazonica

El Instituto Tecnolégico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de docencia,
investigaciéon y proyeccion social, esta comprometido con la preservacion y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacién de tecnologias
aplicables a las realidades del contexto, la recuperacién de los saberes populares y la
preservacion de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan las regiones
Andina y Amazoénica, para contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes.

Desde el inicio, todos los socios han puesto profesionales y el ITP ha contado con el

apoyo de profesional idoneos y apasionados en tan importante labor, y segun la
proyeccion,

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

« Programa radial No. 1 conocimiento el PFGTI

« Programa radial No. 2 Madre Tierra

« Programa radial No. 3 contexto regional PFGTI

« Programa radial No. 4 ser y espiritualidad

« Cartilla Gobernanza Territorial Indigena para proteger a la Madre Tierra
« Programa de formacién en gobernanza territorial indigena
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ATENCION A EGRESADOS

CREACION DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES DE EGRESADOS

La evaluacién continua y sistematica de la institucion universitaria es una actividad
esencial para innovar, descubrir nuevos métodos de ensefianza — aprendizaje y optimizar
recursos, a lo cual contribuyen los estudios de seguimiento a egresados. Estos estudios
permiten conocer informacién acerca del desempeno profesional, opiniones vy
sugerencias acerca de la calidad de la educacion recibida y de las nuevas demandas del
mercado laboral y del medio social (CNA, 1988; De la Cruz, Macedo y Torres, 1996;
Maritza Ferrera s.f. citada por Landazabal, Melo y Meses, 2000; Mendoza, 2003) El
Instituto Tecnolégico del Putumayo reconoce en sus egresados uno de los pilares mas
fuertes, ya que son estos la imagen de la Institucién ante la comunidad que los acoge para
que pongan en practica todos los conocimientos adquiridos a través de su proceso de
formacion académico y muestren a la sociedad que tan alta es la calidad de los
profesionales que se titulan en nuestra Alma Mater.

Como lo dice (Miranda, 2014) en su articulo: “Es la institucion educativa quien debe tratar
en lo posible por no perder el vinculo con sus egresados. Hay claramente una alianza
mutua: los egresados requieren de su universidad y la universidad de ellos, ya que son el
reflejo de que tan buena o mala es la institucién en términos de formaciéon de
profesionales éticos, competentes y lideres”

En aras de fortalecer el vinculo y optimizar los métodos de atencién a los egresados, la
Institucion propende a mejorar los canales de comunicaciéon y buscar alternativas que
permitan el acercamiento y seguimiento continuo de los mismos.

OBJETIVO GENERAL.:

Todos los tramites y servicios del L.T.P., a través de la linea
telefénica: (098), 42 96 105 - 42 01 206,

movil Mocoa (+57) 313 805 2807

movil Colén Nazaret (+57) 310 243 4689

Establecer una relacion

reciproca, permanente, y de

vinculacion entre la Institucién y
sus egresados fortaleciendo los

canales de comunicacién que

permitan una retroalimentacién
continua a fin de tomar

decisiones que ayuden a mejorar

la oferta y calidad educativa.

© egresados.itp.54
M egresadositp@itp.edu.co

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION EGRESADOS
2020

INFORME - OFICINA DE
EGRESADOS

02 DE DICIEMBRE DEL 2020 ' '
1

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
(atencidon durante los dias habiles)

El portal se encuentra activo las 24 horas, no obstante, su
consulta y/o peticion, se gestiona dentro de dias habiles, para
registrar su necesidad, puede ingresar a través del canal web
Institucional: www.itp.edu.co dando clic en el menu de
“Egresados” ingrese al submenid de “atencién al egresado”
donde se habilita el correo donde puede enviar sus

\ e ) inquietudes:
egresadositp@itp.edu.co - atencionalusuario@itp.edu.co
. Se realiza atencidn presencial a través del Punto de Servicio
. . ubicado en la Sede Principal: "Aire Libre" Barrio Luis Carlos

Galén., en la ciudad de Mocoa y en Colén donde esta ubicada
la Sede Administrativa Nazaret.

El Egresado podra presentar sus peticiones, quejas, reclamos
y denuncias por escrito a través de la ventanilla de radicacion
ubicada en la Sede Principal: "Aire Libre" Barrio Luis Carlos
Galan., en la ciudad de Mocoa, y en Colén donde esta ubicada
la Sede Administrativa Nazaret. Adicionalmente puede incluir
sus recomendaciones en los Buzones de Sugerencias

Egresado Interactia con nosotros a través de nuestra red
social Facebook:

https://www.facebook.com/egresados.itp.54,
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ATENCION A EGRESADOS

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo (I.T.P.), contempla al egresado como un agente
trascendental de la comunidad institucional, un referente importante al representar a la
institucién en la sociedad y un componente fundamental al interior de los procesos
institucionales, conscientes de que la formacion de un profesional versatil, polivalente,
respetuoso de la diversidad y de la realidad multicultural del pais, o la comprensién de la
dimensién intercultural en un mundo globalizado y los conocimientos sé6lidos en lo
fundamental, con competencias para aprender a lo largo de toda la vida y con claridad
sobre la necesidad de actualizarse permanentemente.

Por ello, que el Instituto A través de la oficina de Egresados promueve en los egresados la
capacidad para articular los conocimientos con la realidad del pais, propicia la relacion
Instituto-sociedad, tanto desde los espacios curriculares, como desde una perspectiva
social, que integre a los egresados en los diferentes temas de estudio y analisis de la
realidad nacional, fomentando de esta manera la proyeccion del saber posibilitando
aportes de sus graduados a la ciencia y a la sociedad.

Es asi, que, en virtud de la importante de cualificar permanentemente al egresado en las
diferentes ramas del conocimiento, La Oficina de Egresados para este ano 2020 ha
generado la articulacién con Instituciones como el Camara de Comercio del Putumayo,
Gobernacién del Putumayo a través de su secretarias, INNpulsa, COPNIA, Bancoldex,
Ministerio de Tic, Ministerio de Trabajo a la cual la oficina de egresados participa
activamente en la subcomisién Departamental de concertacion de politicas salariales y
laborales del Putumayo y el subcomité Departamental de Gestion y desempeno del sector
trabajo a las cuales se a ejecutado 21 capacitaciones virtuales y a la fecha tenemos,
beneficiando 275 egresados en el territorio Putumayense.

CAPACITACIONES REALIZADAS

soluciones
financieras de

bancoldex para

empresarios

Estrategias de Simposio

capacitacion en

pre-tratamiento mercadeo para IS o)

mejorar las Eticay

Y/ EIIEEEEOm & ventas .. \Transparencia
ptar Formalizacién

red de desafios del Laboral y Piso de
formalizacion docente en la Proteccion Soclml
laboral educacion virtual L - Programa e
dd Capacitacion Futuro es de los
red de

. Virtual: Jévenes Derechos
conociendo las forecommerce en

Protocolos de H
tecnologias tiempos de bioseguridad para umanos y

emergentes cambiomalizacion generar confianza Empresa =
laboral en el turismo. Teletrabajo
. éticay Sello "Check 1n .
desaflos en el obligaciones de Certificado Régimen
Comforondia m;fﬂegg‘}i?_(igal los profesionales colombiano del

virtual: “El en ingenieria €]Jercicio etico

COPNIA y su
papel en el Socializacién La importancia del Todos por el
Registro dnico de Programa Registro Profesional y su empleo: El futuro
profesionales Empléate FRAEE del Trabajo
acreditados
” La importancia . . -
RUNPA del II{) . Reactivacion de C,Ol.“" crear una
el Registro las cadenas de pagina comercial

Profesional y su

Zimac] suministros en Instagram
tramite
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CAPACITACIONES REALIZADAS

NIVEL DE FORMACION

, e

TECNICOS TECNOLOGOS FROFESIONALES

CIUDADES DE PARTICIPACION

OTRO  wem 7%
VILLAGARZON  — 4%
VALLEDELGUAMUEZ  n— 4%
SIBUNDOY  — 2%
SANTIAGO mm 1%
SAN MIGUEL memm 2%
SAN FRANCISCO 0%
PUERTO LEGUZAMO | 0%
PUERTO GUZMAN m 1%
PUERTO CAICEDO  mmmmm 3%
PUERTO ASIS  me— 4%
ORTO m— 5%
COLON  — 53
MOCOA 57%

0% 10% 20%

0 60% 70%

70%

PARTICIPACION

OTRO M 5
VILLAGARZON [ 12
VALLE DELGUAMUEZ e 12
SIBUNDOY | 11
SANTIAGD W 3
SAN MIGUEL NN 6
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PUERTO ASIS 11
ORTO N 13
COLON I 23
V10 A | 155
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SIGEDIN - MODULO DE EGRESADOS

En el software de SIGEDIN se habilit6 el médulo de egresados con el fin de mantener una
informacion actualizada de ellos, dando todas las pautas de su funcionamiento de este
moédulo y permitiendo generar el carnet institucional como egresados.

o SEGUIMIENTO A
Noticias EGRESADOS

- Si olvido su contrasefia puede recuperarla dando dic en el USUARIO
enlace Olvide mi contrasefia que se encuentra en la parte -
inferior izquierda del formulario de Ingreso.

Leer Mas » CONTRASENA

* Campos obligatorios.

INSTITUTO

TECNOLOG|CO IES Vigilada por : a La educacie
DEL PUTUMAYO )
ESTE CARNE ES PERSONAL E INSTRANSFERIBLE
EGRESADO Y SE REQUIERE SU PRESENTACION PARA

SOLICITAR CUALQUIER SERVICIO.

Sede Mocoa
Subsede Sibundoy
Ampliaciones:

Valle del Guamuez - Puerto Asis - Colon
Celular: 313 805 2807 - 310 331 0083
Email: atencionalusuario@itp.edu.co

www.itp.edu.co

NIT. 800.247.940-1
IES 3115-3116

ELECCION DE REPRESENTANTE DE EGRESADOS

Mediante Resolucion No0.0526 del 29 de septiembre de 2020 se convocé a los Egresados a
Eleccion democratica de su Representante ante el Consejo Directivo del Instituto
Tecnolégico del Putumayo

El Instituto Tecnolégico del Putumayo a través de su rector (E) Miguel Angel Canchala
Delgado y mediante la resoluciéon No. 0542 del 16 de octubre de 2020 "Por la cual se
reglamenta el procedimiento para la eleccion del Representante de los Egresados ante el Consejo
Directivo del Instituto Tecnologico del Putumayo”

Teniendo en cuenta la lista de aspirantes aptos para ser elegidos publicada el 16 de
octubre de 2020, se asign6é numero en el tarjetén de acuerdo a su orden de inscripcién
correspondiéndole el numero Ol para el senor HENRY DAVOD ROJAS PATINO, numero
02 para el sefior ANDRES FELIPE TOLEDO GUZMAN; numero 03 para la sefiora YEIMY
KARINA CUESVAS; numero 04 para el senor JUAN CARLOS GUTIERREZ VELASCO;
numero 05 para el senor MICHAEL DAMIAN VALLEJO MUNOZ; numero 06 para la
seiora ANNIE CAROLINA DE LOS MILAGROS ESLAVA VARGAS; numero 07 para el
senor JOSE GIRALDO TORO ROSERO y el nimero 08 para el senor LUIS CARLOS
SOLARTE DE LA CRUZ.
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INSTALACION DE MESAS

El Instituto Tecnolégico del Putumayo tomo la determinacion que para el proceso de
eleccion del Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo, se realizara el dia
2 de diciembre del 2020 y que los egresados deberan realizar la votacién donde recibi6
su ultimo titulo. para ello se instalaron las siguientes mesas.

NUMERO DE

MESA MUNICIPIO LUGAR POTENCIAL
8 Mocoa ITP sede principal 2567
2 Sibundoy ITP subsede Sibundoy (escuela Nazaret — Colon) 518
TOTAL 3.085

| A

Eleccion del representante de los egresados ante el consejo directivo Eleccion del representante de los egresados ante el consejo directivo
del Instituto Tecnolégico del Putumayo 2020-2022 A del Instituto Tecnologico del Putumayo 2020-2022

HESGECERES BOLETIN INFORMATIVO
ELECCION DEL REP DE LOS ANTE EL CO CTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO 2020-2022
El Instituto Tecnologico del Putumayo, informa el resultado realizado del conteo de votos por parte de los jurados de las Mesas.
e e — S
sl eV ROJAS PATIRO CUESVAS LOSMILAGROS | 105 posero. DELACRUZ BLANCO | NULOS |MARCADOS| vOTOS
1 [ITP MOCOA o ') ] 33 ] 0 23 o ] 0 o 56
B~ B o - e De acuerdo a los
3 [ITP MOCoA 0 [} ] 41 0 0 27 1 0 o 0 69
4 |iTP MOCOA- 0 o o 29 o o 19 1 o [} ] 49
- e B e e resultados de las
6 _[ITP MocoA ) 0 o 28 o [} 19 1 0 [} o 48
7__|iTP mocoa () 1 o 41 0 [ 28 o o ] ] 70 . .
8 |ITP MOCOA o o o 21 o [ 15 [ 0 0 0 36
= elecciones realizadas, fue
9 |Sibundoy (Escuela 5
| Nazaret-Colén) ] ] 0 35 1 0 11 ] ] 0 [ a1
e ) -
==l NP PSR PO U PSR SN P NP PR (P AP elegido el senor JUAN
TOTAL o 2 [} 351 1 1 196 4 4 o [} 559

CARLOS GUTIERREZ
VELASCO como
Representante de los
egresados ante el
Consejo Directivo del
351 Instituto Tecnolégico del
Putumayo 2020-2022
con una votacion de
TRESCIENTOS
. ANDRES FELPE TOLEDD CUTIA CINCUENTA Y UN (351)

Hora 9:10p.m.

Mocoa, 27 de Noviembre de 2020

TOTALDE VOTOS 559

YEIMY KARIMNA CUEVAS JUAN CARLOS GUTIERREZ VELASCO V O to S
m MICHAEL DAMIAN VALLEIO MUNOZ mANNIE CAROLINA DE LOS MILAGROS ESLAVA VARGAS
m JOSE GIRALDO TORO ROSERD m LUIS CARLOS SOLARTE DE LA CRUZ
m VOTOS EN BLANCO mVOTOS NULOS

m VOTOS NO MARCADOS
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El Saber como Arma de Vida

GRADUADOS VIGENCIA 2020

Para el Instituto Tecnolégico del Putumayo, tiene como objetivo, formar técnicos,
tecnologos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos
lideres en la transformaciéon de su entorno. Como espacio de construccion del tejido
social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los avances cientificos,
tecnologicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integracion
regional y nacional. para la vigencia 2020 hubo un total de 240 graduados en el ciclo
tecnologico y 193 graduados del ciclo profesional

TOTAL DE GRADUADOS TOTAL DE GRADUADOS
TECNOLOGIA 2020 PROFESIONAL 2020

) 91
B . 419
- a0 26
- 1 16
E’HCC i3 en EFHCC iaen Err\CC iaen ErFICC igen ErFICC igen EFV_ICC igen E’HCC igen ErFICC igen o

Programacién Saneamiento Recursos Gestion Gedtion Gedtion Desarrollode  Obras P . - W . .
Ingenieria Ambiental ngenieriadeSizemas Administracion de ngenieria Forestal
ySstemas  Ambiental  Forestales  Contable  Empresarial Empresaialy  Software
d Empresas
e la
Innovacion

=

u MOCOA mSIBUNDOY
u MOCOA  mSIBUNDOY

Y\QLOGICO D,
& &,

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DOCENTE

PDI 2012-2022

Eje estratégico 8 Formacion Para la Competitividad y la Convivencia
tl Saber (omu\ Arma de Vida Componente: Calidad

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO ITP MOCOA

« Diplomado en Pedagogia y Docencia Universitaria a docentes del Instituto
Tecnolégico del Putumayo (ITP) en Mocoa. En este sentido, el Diplomado se realizé
con el fin de promover y apoyar los procesos académicos, pedagoglcos didacticos e
investigativos, de quienes ejercen la docencia universitaria en el (ITP) para fortalecer
las competencias interpersonales e intrapersonales de los profesionales, con miras a
cualificar sus procesos de ensenanza y de aprendizaje y de esta manera, contribuir a
mejorar los procesos formativos en la Educacion Superior, principalmente, en los
programas de formacion profesional en el contexto local y regional. este diplomado
fue realizado por la universidad de la amazonia

N° Modulos Horas / H/ Asesoria H/trabajo
Encuentro grupal Independiente
1 Pedagogia, enfoques pedagdgicos y didacticos. 24 4 12
44 7 2 Disefio curricular del programa y de la clase. 24 4 12
PARTICIPANTES 3 Evaluacion de los aprendizajes 12 8 12
4 Educacion inclusiva en la universidad. 12 8 12
Total horas de trabajo del estudiante 72 24 48

« El Instituto Tecnologico del Putumayo mediante un acuerdo No. 13 del 7 de octubre de
2020 "Actualiza el reglamento del Sistema de Incentivos y Estimulos a Investigadores del
Instituto Tecnologico del Putumayo”
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El Instituto Tecnolégico del Putumayo-ITP, entiende que su razén de ser y su principal
propoésito son sus estudiantes, por eso se propuso Consolidar un proceso formativo de
calidad centrado en ellos, como eje fundamental del quehacer educativo.

Para el Instituto Tecnologico del Putumayo el Bienestar Institucional se constituye en la
funcién sustantiva que, de manera articulada con los programas académicos, contribuye a
la formacion integral de los estudiantes y al mejoramiento de la calidad de vida de todos
los miembros de la organizaciéon entendidos como estudiantes, Docentes vy
Administrativos. El Bienestar Institucional como eje transversal a la vida universitaria,
contribuye al desarrollo integral del ser humano en sus dimensiones cultural, social,
religiosa, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica, mediante la participacion activa de
todos los estamentos de la institucién en procura de su propio bien estar; para tal fin
desarrolla programas, actividades y servicios de alta calidad en las areas cultural,
deportiva, recreativa y salud, encaminados hacia el mejoramiento de la calidad de vida de
los miembros de la comunidad educativa.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Desarrollar planes, proyectos, programas y actividades que se orienten a garantizar una
mejor calidad de vida, el desarrollo fisico, socio afectivo, espiritual, social y cultural de la
comunidad educativa del Instituto Tecnologico Del Putumayo conforme con la ley 30 de
1992 y a las Politicas Nacionales de Bienestar Universitario del CESU y ASCUN.

Contribuir en la permanencia y graduacién de los estudiantes del Instituto Tecnologico
del Putumayo, mediante la implementacién de estrategias apropiadas que permita la
construccién de sus propositos de vida en un ambiente de fraternidad y calidad
académica.

Partiendo del Desarrollo Humano, como eje central, Bienestar Universitario realizara
programas, proyectos, estrategias, y actividades que se fundamentan en una concepcién
integral del Bienestar. Por ello, ofrecera los elementos necesarios para que el estudiante:

Obtenga un buen rendimiento académico.

Reconozca sus derechos, necesidades y
expectativas.

La Dependencia de Bienestar Institucional
disefnia e implementa programas, actividades y
servicios que facilitan el desarrollo fisico,

psicoafectivo, social, cultural, intelectual, y
espiritual, moral y religioso de los miembros Encuentre oportunidades para alcanzar un

de la comunidad. Como eje transversal a la mayor grado de 2:22;?2 y crecimiento
vida universitaria, fortalece el reconocimiento P i

Desarrolle su liderazgo mediante la
participacién universitaria.

como persona y la interacciéon social, las
competencias socio afectivas, la identidad
institucional y cultural; estimula la creatividad
y la sensibilidad y, complementa la formacion Manifieste su sentido de pertenencia
basica de los programas académicos, a través institucional.

Se integre a la vida universitaria.

de sus procesos formativos y ladicos.

Encuentre espacios de promocién de su
expresion fisica, estética, psico-afectiva, socio-
comunicativa, intelectual, politica y axiologica.

Se integre a la vida universitaria.
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MARCO LEGAL

La Ley 30 de 1992

Guia para la implementacion del
== modelo de gestion de permanenciay
' graduacion estudiantil en las IES- MEN

Acuerdo 03 de 1995 del (CESU).

H/g%[u Acuerdo 05 de 2003 politicas
QAII nacionales de bienestar universitario
ASCUN
== Lineamientos de politica de
Goa0 bienestar para instituciones

de educacion superior

Acuerdo 013 del 17 de septiembre
= del 2005 por el cual se expide y se
/B adopta el reglamento de bienestar

universitario.

DEFINICION Y MISION

DEFINICION MISION

El Bienestar Universitario

Es el conjunto de servicios,
programas y actividades que
se orientan a garantizar una
mejor calidad de vida, el
desarrollo fisico, Psico
afectivo, espiritual, social y
cultural de la comunidad
educativas del Instituto
Tecnologico del Putumayo.

del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, propicia el
desarrollo humano a traveés
de la planeacion, ejecucion
y evaluacion de planes,
programas y proyectos con
el fin de mejorar la calidad
de vida y la formacion
integral de la comunidad
educativa.
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PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

orientados a la
) Jornadas De Portabilidad Dirigida A promocion y

) Talleres De Prevencion De Sustancias ,
Psicoactivas Programas

Estudiantes prevencion de la
salud, lo mismo que
b,  Seguimiento Estudiantil Para Conocer La Condicidn De a cultivar habitos y
Salud Y Fisica Mental De La Poblacicn Estudiantil estilos de vida

saludable

) Taller De Manejo De Estrés
p. Talleres De Planificacion Familiar
p Prevencion De Sustancias Psicoactivas

Taller Educacion Sexual Y Metodos De
V., Planificacion

)\. Taller Medidas Para Prevenir El Contagio
Del Covid-19

LEF A A d

Actividades HEVS: Rumbaterapia Y
Acondicionamiento Fisico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Talleres De Prevencion De Sustancias Psicoactivas 450
Jornadas De Portabilidad Dirigida A Estudiantes 26
Seguimiento Estudiantil Para Conocer La Condicién De Salud Y Fisica Mental De La Poblacidn Estudiantil 1004
Taller De Manejo De Estrés 16
Taller: Educacion Sexual Y Métodos De Planificacion 64
Taller Medidas Para Prevenir El Contagio Del Covid-19 157
Taller de Planificacion Familiar 110

TOTAL 1827
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AREA DE ARTE Y CULTURA 2020

Jornadas de Formacion Artistica en Danza
(Dep. Formativo)

) Jornadas de Formacion Artistica en
Guitarra (Dep. Formativo)

)\ Jornadas de Formacion Artistica en Musica
(Dep. Formativo)

Jornadas de Formacion Artistica en
} Fotografia Creativa (Dep. Formativo)

Jornadas de Formacidn Artistica en Artes

ESTUDIANTES

VIGENCIA 2020

Eje estratégico 8 Formacion Para la Competitividad y la Convivencia

) Grupo Institucional de Musica - Sede
Mocoa

) Conmemoracion Dia Internacional de la
Mujer

)\ Conmemoracion Dia del Estudiante

Concurso de Cuento Inédito -
Conmemoracion Dia Internacional del Idioma

Concurso de Fabula - Conmemoracion Dia

y Plasticas (Dep. Formativo) A Internacional del Idioma
Jornadas de Formacion Artistica en Teatro Serenata ITP - Conmemoracion Aniversario
V4 (Dep. Formativo) V. No. 26 ITP
Jornadas de Formacion Artistica en Jornada Ludico Artistica Induccion a la
/ Leng_uaj_e Corporal (Dep. Formativo)_ Vida Universitaria ITP 2020-1
)\ Grupo Institucional de Danzas - Sede )\ Jornada Ludico Artistica Induccion a la
Mocoa Vida Universitaria ITP 2020-2
Grupo Institucional de Teatro - Sede Acompanamiento y Entrega de Estimulos Dia del Estudiante
Mocoa - Conexion a Internet Plan Educativo x 3 Meses para 2020-2

HQUEATEENCASA 'BIENESTAR UNIVERSITARID
Bl bl L s N )

Feliz Conéclals a la gran celebracion virtual,
#on RS T —

Uta de una espectacular parrilla de contenidos, |
surteos u rifas preparados especialmente para ti.

Una sola familia | 4 sedes | 2500 estudiantes | Un Gnico evento.

Proporciona  espacios Yy
ambientes propicios para el
desarrollo de las habilidades
artisticas con el propdsito
de contribuir tanto a la
formacion integral como al
bienestar de la comunidad
educativa.

§uve

| o e An

Par pariciotde AiaDalEsttanteTP gt en ol formulaodo s,

video, no superiora ycon.
s asta o 3 e i 2020, También pocn it SSudos de 10565 méximo.

15/ ABRIL / 2020
30 / ABRIL / 2020

Juzgamiento deljurado | 4l 8/ MAYO /2020
Publicacién y premiacin de obras seleccionadas | 13/ MAYO /2020
Invitan: Direcivos, Adminisiratvos, Contralistas y Docentes TP uU[DATE DIEZ (10) HORAS SOCIALES A TODOS LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN
Organiza: Equipo de Bienestar Universitario N uAga Y SESENTA (60) HORAS SOCIALES A LOS GANADORES DEL PRIMER Y SEGUNDO PUESTO

Para ganar espectaculares detalles, dar L:lreysegmr nuestras FanPage; Lanzamientoldeliaiconyccatorld
ydurante la transiision, compati Fecha limite de enfrega

Registro fotogrdfico Actividades
e
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Estadistica de Participacion en Actividades del Area de Arte y Cultura 2020

Jornadas de Formacion Artistica en Danza (Dep. Formativo) 64
Jornadas de Formacion Artistica en Guitarra (Dep. Formativo) 40
Jornadas de Formacion Artistica en Mlsica (Dep. Formativo) 43
Jornadas de Formacion Artistica en Fotografia Creativa (Dep. Formativo) 30
Jornadas de Formacion Artistica en Artes Plastica (Dep. Formativo) 22
Jornadas de Formacion Artistica en Teatro (Dep. Formativo) 16
Jornadas de Formacion Artistica en Lenguaje Corporal (Dep. Formativo) 29
Grupo Institucional de Danzas - Sede Mocoa 30
Grupo Institucional de Teatro - Sede Mocoa 11
Grupo Institucional de Musica - Sede Mocoa 14
Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer 784
Conmemoracién Dia del Estudiante 2360
Concurso de Cuento Inédito - Conmemoracion Dia Internacional del Idioma 24
Concurso de Fabula - Conmemoracion Dia Internacional del Idioma 12
Serenata ITP - Conmemoracion Aniversario No. 26 ITP 600
Jornada Ludico Artistica Induccion a la Vida Universitaria ITP 2020-1 295
Jornada Ludico Artistica Induccion a la Vida Universitaria ITP 2020-2 274
Acompafiamiento y Entrega de Estimulos Dfa del Estudiante - Conexion a Internet Plan Educativo x 3 Meses para 2020-2 61
TOTAL 4709

AREA RECREACION Y DEPORTE 2020

Desarrollar actividades tendientes a fortalecer el esparcimiento, la conservacion de la
salud, la utilizacion racional y formativa del tiempo libre, asi como la proyecciéon de la
institucion a través del deporte formativo, recreativo, competitivo.

Las actividades que se iniciaron de forma presencial no se pudieron finalizar debido a la

emergencia que presenta el pais por tema de pandemia, por tal motivo se realizaron
otras actividades virtuales donde los estudiantes pudieron participar.

) Franjas Deportivas

) Seleccionados en las Modalidades de
Futbol de 5alon Masculino y Femenino

)\ Campeonatos Futbol de Saldn Presencial
se suspendio por el tema del Covid-19

Competencias: Yincanas, Atletismo,
Maraton de Aerdbicos

y Campeonato de Ajedrez Virtual
p. Campeonato de Salto con Cuerda Virtual

Deporte Formativo Virtual

Registro fotografico Actividades
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Estadistica de Participacion en Actividades del Area de Recreacion y Deporte
Participacion Actividades Deporte Y

Recreacién

Campeonato Futbol Sala Masculino 271
Campeonato Futbol Sala Femenino 60
Deporte Formativo Atletismo 41
Deporte Formativo Futbol Sala 81
Entrenamiento Futbol Sala 79
Campeonato Virtual De Ajedrez 40
Campeonato Salto Con Cuerda 21
Campeonato Dominio Balon Futbol Sala 4

Deporte Formativo Voleibol 60
Deporte Formativo Rugby 46
Entrenamiento Voleibol 18
Campeonato Voleibol 4

Seleccidn Baloncesto 92
Deporte Formativo Baloncesto 53
Encuentro Deportivo Amistaso 26
Franja Baloncesto 76
Campeonato Virtual Baloncesto 25

= Mocoa = Sibundoy

AREA DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2020

En el area de desarrollo humano se desarrollaran las estrategias de permanencia y
graduacion estudiantil, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de educacion
Nacional denominado “Guia para la Implementacion del Modelo de Gestion de
Permanencia y Graduacion Estudiantil en Instituciones de Educacion Superior”, primera
edicion 2015 del MEN. El propoésito de esta guia es (..)“el Ministerio de Educacion
Nacional presenta a la comunidad educativa un instrumento que proporciona estrategias,
acciones y herramientas que guian a las Instituciones de Educacién Superior (IES) en el
diseno de la implementacién de un modelo de gestion de la permanencia y graduacion
estudiantil eficiente, enmarcado en el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior. Esta guia establece los lineamientos para implementar un proyecto de
permanencia y graduacion integral que les ayuda a las IES y a los organismos externos,
incluidos pares académicos, a evaluar la capacidad institucional para gestionar la
permanencia en cumplimiento de los requisitos de acreditacion de alta calidad” (...).

En el Area de desarrollo Humano se integran todas las estrategias de permanencia y
graduacion estudiantil que durante el anno 2020 se adoptaron Mediante RESOLUCION
No. 0718 (AGOSTO 14 DE 2019).

Componente 5: Programas De Apoyo
A Estudiantes: Bienestar, IPVU, PVL,
Inclusién y Crisis De Carrera

Componente No. 02 - Cultura De La
Informacion: Acompafiamiento Y
Seguimiento Estudiantil

Componente 6: Compromiso Del
Nicleo Familiar

Componente 3: Mejoramiento De
La Calidad: Monitorias y Tutorias

Componente 7: Gestion De
Recursos: Icetex, JEA, GE y
Estimulos internos.

® @) (a

Componente 4: Trabajo Conjunto
Con Instituciones De La Educacion
Media

\@)\€
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ESTRATEGIA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Hacer un seguimiento periodico a la desercion estudiantil, desde la deteccion de alertas
tempranas para identificar el riesgo de abandono.

n ) Fase de Caracterizacion

Se determina el numero de estudiantes por semestre, programa y algunos aspectos
relevantes (Tendencia)

COSTEO TIPO
EDAD SEXO ZONA ESTUDIO ESTRATO POBLACION
Hombres Urbana Desplazada
18222 51% 84% P Uno 75% 32%
43% 56% NR 13%
? Mujeres Rural ° Dos 12% Indigena
49% 16% 16%

H ) Fase de Deteccion: Alertas Tempranas

« Revisar estudios anteriores (tendencias)
« Solicitud reporte del docente (Ausentismo. Notas, Actitud)
o Enviar informe de caracterizacion inicial (tendencias)

>\ Fase de Monitoreo = 85% efectividad de la retencion

PROGRAMA ACADEMICO 2020-1 2020-2 TOTAL

Administracidon de Empresas 37 13 23
Contaduria Publica 41 17 21
Ingenieria Ambiental 0 14 20
Ingenieria Civil 20 2 2
Ingenieria de Sistemas 13 4 8
Ingenieria Forestal 0 1 1
Ingenieria Agroindustrial 2 0 0
T. Desarrollo de Software 13 25 47
T. Gestidn Contable 19 37 60
T. Gestion Empresarial 14 33 52
T. Obras Civiles 61 44 85
T. Saneamiento Ambiental 33 36 46
T. Recursos Forestales 3 9 13
T. Programacion en Sistemas 0 0 1
T. Produccién Agroindustrial

TOTAL 302 174 367
RETENCION 91% 81% 85%
DESERCION 12.2% 10.1% 11.6%

PROGRAMAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Matematicas Fundamentales
Contabilidad de Activos
Fundamentos de Economia
Diagramacion y Algoritmos
Proyecto Pedagégico
Quimica
Fisica Estatica
Estatica

T. Gestion Contable
T. Gestion Empresarial
T. Obras Civiles

T. Saneamiento Ambiental
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> Fase de Seguimiento

Mortalidad Motivo de Aplazo

Durante el primer corte (1 mes)
Los primeros 2 semestres

m Viven en zona rural

= 22; 24% | 23; 25% .

Edad entre 15 a 22 afos Perdlleron su

Comunidad Desplazada TP E0
Embarazos = No cuentan con

- — conectividad
Vinculacion Laboral

mNo poseen un pc o

laptop
La mortalidad esta en el 12%

Nivel de formacion NAL 9%(U) 16%TEC

La mortalidad esta en el 26%

FACTORES DE RIESGO DE DESERCION (2020)

Desmotivacion - Descuido propio Vinculo laboral Fallia e disss dle refuae
Accidentes - Se enfermaron Tienen hijos
Evaluaciones improvisadas
Relacion de pareja - Interpersonales Bajo nivel de ingresos (No tienen PC)
Cuidado de hijos No tienen internet (Conectividad) Pocas notas para evaluar (Encuesta)

FACTORES DE RIESGO DE DESERCION ANO 2020

« En factores personales: Estrés (los docentes saturan con trabajos)

« Aparecen factores institucionales

Los docentes no manejan la modalidad virtual — Mejoran la pedagogia

El estudiante no maneja la plataforma Moodle — Se logr6 adaptaciéon a la plataforma

PARA TENER EN CUENTA

Acompanamiento Bienestar Estudiantil
B2 W © = 2
Fortalecimiento de'LS espafiol escrito —

flexibilizacién con el darea de inglés

A pan i icologia o trabajo social

Generacién de vocabulario técnico

Ajustes y flexibilizaciéon reconociendo particularidades

Cualifi ién a d v ibili i&

a comunidad

Definicién de estrategias académicas diversas

Registro fotogrdfico Actividades
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TALLER CULTURA Y VIDA UNIVERSITARIA:

) Articulacion de la LINEA AMIGA: Actualmente se han atendido 779

) Orientacion Psicologica y Apoyo Académico

)\ TALLERES: Exclusivos para los programas y semestres que mas estudiantes
presentan ausentismo o bajo nivel académico.

> Socializacion a Decanos - Docentes (Socializar resultados y sensibilizar).
p. Direccionamiento a: EPS - Apoyo Académico: Clases de refuerzo
) De la poblacion intervenida el 74% permanece en la institucion

) Articulacion de la LINEA AMIGA: Actualmente se han atendido 779

p Direccionamiento a: Atenciones psicologicas

4 Remisiones por salud (Emergencia)

4 Apoyo Académico: Clases de refuerzo

Registro fotogrdfico Actividades
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Desarrollar competencias pedagoégicas y actualizar metodologias, que faciliten el
aprendizaje de los estudiantes y optimicen el desempenio y la excelencia académica, con
la implementacion de estrategias que permitan a los estudiantes ademas de estimularlos a
través de las monitorias también puedan afianzar su conocimiento en matematicas,
fisica, quimica y comprensiéon de lectura a través de las tutorias docentes, y de esta
manera logren su objetivo de graduacion.

Fortalecimiento de Monitorias académicas y
administrativas

Desde el Area de Bienestar se promueve la
participacién de los estudiantes en estas convocatorias.

Fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes a través de las TUTORIAS DOCENTES

PROGRAMAS / ANO 2020

PRUEBAS DE ADMISION 2020-1 Y 2020-2 913
CURSOS DE REFUERZO PARA RECIEN ADMITIDOS 44
TALLERES DE MATEMATICAS 72
TALLERES DE FiSICA GENERAL 50
TALLERES DE CALCULO 54
TALLERES DE RAZONAMIENTO MATEMATICO 41
ASESORIAS ACADEMICAS INDIVIDUALES 24

1198

TOTAL USUARIOS ATENDIDOS

Registro fotogrdfico Actividades
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TRABAJO CONJUNTO CON INSTITUCIONES DE LA EDUCACION MEDIA

Estrategia, Programa de Inmersién a la educaciéon Superior: Fortalecemos el trabajo
conjunto entre las Instituciones de Educacion Media para movilizar la demanda a la
educacion superior, con estrategias de orientacion socio ocupacional en los componentes
del autoconocimiento, oferta de la educacion superior, el conocimiento del mundo del
trabajo, las oportunidades de financiacion y apoyos del estado para el ingreso a la
educacion superior , esta actividad se realiza con los estudiantes del grado 10°

ACTIVIDAD: INMERSION A LA EDUCACION SUPERIOR
PROFESIONALES DE AREA PSICOSOCIAL ITP 2020

MUNICIPIO lem 2020
Ciudad Mocoa 145
Fray placido
MOCOA Fray placido nocturno 75
Inga Mocoa
San Agustin
VILLAGARZON Nuestra sefiora del pilar
|.E Champagnat 194
SIBUNDOY Fray Bartolpme de igualada 35
Achay wasi
Normal superior 11
SANTIAGO Alberto ledn rojas
Madre Laura
SAN FRANCISCO Almirante padilla 32
COLON Técnico sucre

Total, usuarios atendidos programa de inmersion a la educacion superior 492

- =y

pee =

Registro fotografico Actividades

LOGROS DE INTERVENCIONES REALIZADAS

Inici L o Proyeccion vocacional desde an’
nicio una exp olr acion los elementos caracteristicos %?ﬁ-n
voecaciona de la personalidad :

.

Se minimizé las barreras que pueden oot - )
presentar los procesos de adaptacicn, .-"..._\ \ *‘.. TP Fortalecio las habilidades
participacion, integracion y "-'"5';. & = sociales
permanencia. = = >

y
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PROGRAMAS DE APOYO A ESTUDIANTES

Induccién y Preparacion para la Vida Universitaria

g

:_—‘ f@ ‘SSBEE;@N IREAVIDA
« Talleres De NN ERSITARIA
Desarrollo 2020-2 —
Emocional

tre
antes ITP ler Semes
(a estudiantes s
20y21/ Agosllﬂs D?ogra mas, todas 35 sede!
Todos 0S P Conéctate!

A hitps:/f /RYWUYCJOBNINpbUK7 & Google Meet
= Inscripciones https:/meet.google.com/ued-dwzf-dco

Talleres De
Fortalecimiento
De Destrezas

Académicas.

“Tallerde
Bose B

- Santa Misa
Fanboge  Catedral San Miguel Arcingel
i ebook tedralMocoa

_ Obligatorio
para estudiantes nue;/_lgs

Consejeria acion:
, | | 4s informacion: !
Académica/Psic i ‘
: flingiro@itp-& u.co | )
ologica. a8 OST | Bienestar Q
o © |2

« Talleres De
Autocuidado Y
Desarrollo Moral.

« Taller De
Desarrollo Social

Registro fotografico Actividades

ESTADISTICA DE PARTICIPACION INDUCCION Y PREPARACION PARA LA VIDA
UNIVERSITARIA 2020

TALLERES DE INDUCCION 2020
100%
90%
80%
70%
60%
50%
‘ 1
40%
47 ‘ =
30% .
55
20% v
22
10% GE
0%
Gestion Saneamiento Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia en Tecnologia en TOTAL POR
empresarial y de la ambiental desarrollo de recursos forestales gestion contable obras civiles SEMESTRE
innovacién software




INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

“()LOGICO D
<& [Ip

ESTUDIANTES

PDI 2012-2022
Eje estratégico 8 Formacion Para la Competitividad y la Convivencia
Componente: Calidad

El Saber como Arma de Vida

PROGRAMAS DE APOYO A ESTUDIANTES
Programa de Preparacion para la Vida Laboral

TALLERES DE DESARROLLO DE
CARRERA.

TALLERES DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS.

perrrerr|

HABILIDADES EN EL MUNDO

TALLERES DE COMPETENCIAS Y ’
ORGANIZACIONAL.

TALLERES “PROTOCOLO
EMPRESARIAL”

Registro fotografico Actividades

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE PREPARACION PARA LA VIDA LABORAL 2020

50
45
45
40
35
30
25 59
20
15
11

10

5 .

0

ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERIA AMBIENTAL INGENIERIA CIVIL
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COMPONENTES Y ESTRATEGIAS, PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL

J #QuédateEnCasa Bienestar Universitario

om0 Servicio de Atencién Psicolégica /77
LINEA AMIGA &

A iHola, como estas!
'soy Guillermo.
Este es un servicio de

3.0Orientacion

Frente a la Crisis de » a
Carrera'y
Adaptacion.

VirtuallGoogle Meet S
18/Ag0st0]2020!-110:00/am),
Dirigido a Estudiantes ITP —

ienestar
Universtario

Consejeria
Académica/Orientac
ion Profesional.

Orientacion . . e .
P Visita Domiciliaria. 4 J neas 0 al Wha o
Psicologica. 5 TR (&Y @ o nasew

Francisco Rosada | 3204972370

iy Diaz Castro | 31185¢
Guilermo Solarte | 3202316375

I L R T
“La confianza en si mismos, es
el primer secreto del éxito” Horario Atencién: Lunes a Viemes de 8:00 am a 10:00 pm

CONSEJERIA ACADEMICA

USUARIOS ATENDIDOS

PRODUCCION AGROINDUSTRIAL.

INGENIERIA CIVIL/ OBRAS CIVILES. 220

CONTADURIA PUBLICA/ GESTION CONTABLE 85
INGENIERIA FORESTAL/ RECURSOS FORESTALES. 23
INGENIERIA DE SISTEMAS/ DESARROLLO DE SOFWARE 35

INGENIERIA AMBIENTAL/SANEAMIENTO AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS/GESTION EMPRESARIAL 176

ASISTENCIA ORIENTACION PSICOLOGICA 2020 POR PROGRAMAS

30

= ADMINSITRACION DE EMPRESAS
= GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION
100 INGENIERIA AMBIENTAL
4 SANEAMIENTO AMBIENTAL.
/ B INGENIERIA DE SISTEMAS.

/ 16 = DESARROLLO DE SOFWARE.
! ) 2 = NGENIERIA FORESTAL.

5 ® RECURSOS FORESTALES.
\ = CONTADURIA PUBLICA

395

= GESTION CONTABLE.
\ m INGENIERIA CIVIL.
7 = OBRAS CIVILES.
15 = PRODUCCION AGROINDUSTRIAL.

USUARIOS ATENDIDQS.
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PROGRAMAS DE APOYO A ESTUDIANTES

Inclusion

Eje estratégico 8 Formacion Para la Competitividad y la Convivencia

Desde el area de Bienestar se apoya a la vicerrectoria académica en la socializacién y
sensibilizacion de la politica de inclusion ACUERDO No. 002 (marzo 9 de 2018), para

POBLACIONES PROCLIVE

estudiantes y docentes.

o Socializacion del acuerdo 002. Sedes
o Articulacidén institucional

vy a1 .. MOCOA
o Sensibilizacion

SIBUNDOY

V. GUAMUEZ

P. ASIS

Actividades De Diagnostico, Implementacion Y Sensibilizacion De La Politica De Inclusion

Victimas D

718

78

88

42

Indigenas Afro

304

42

Discapacidad

8

Programas/Ano

Administracion De Empresas/Gestion Empresarial
Ingenieria Ambiental/Saneamiento Ambiental
Ingenieria De Sistemas/Desarrollo De Software
Ingenieria Forestal/Recursos Forestales
Contaduria Publica/Gestion Contable

Ingenieria Civil/Obras Civiles

Produccion Agroindustrial

Administrativo

Docente

Instituciones De Educacion Media

2016

408
425
54

26
263

34
24

2017

450
348
58
32
45

55
57

2018 2019
62 244
172 177
23 103
34
56 235
112 148
16 29
32 64

2020

38
19
15
19
40
65
8
22
31

I T N T A

Registro fotografico Actividades
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GESTION DE RECURSOS
o I Convenio No 328 ICETEX/ITP financiacion para la educacion superior a
: través del crédito educativo entre el instituto colombiano de crédito
e enelgerto deloscombarc educativo y estudios técnicos en el exterior "Mariano Ospina Pérez"
LY 4
GeneraCIOI‘l E ) Generacion E- Componente de Equidad

Jovenes >\

Programa Jévenes en accion de la Prosperidad Social

EnAccion

-
v Becas > Gestidn de becas y estimulos para estudiantes

Estimulos

Bancos

. T Convenios con Bancos para la Financiacion de la Matricula
Financiacién

CONVENIO PARA EL ACCESO LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
NO 329 ICETEX/ITP.

Invertimos en el talento de los colombianos

Desde al ano 2000 y luego renovado en el ano 2013 el Instituto Tecnologico Del
Putumayo, firmé convenio marco para la financiacién de crédito educativo mediante
una alianza de cooperacion, para asegurar la permanencia de estudiantes de estratos 1, 2
y 3, inscritos y admitidos en los diferentes programas que se ofertan al interior de la
institucion, este se firmo6 mediante contrato No. 328 cuyo objeto es brindar financiacién
para la educaciéon superior a través del crédito educativo entre el instituto colombiano
de crédito educativo y estudios técnicos en el exterior "MARIANO OSPINA PEREZ".

En el marco de este convenio la institucién debe realizar el seguimiento al cumplimiento
de los compromisos de los estudiantes durante la etapa de estudio, y reportar en la
plataforma del ICETEX las obligaciones pendientes de los estudiantes y hacer la
promocion de todas las modalidades de crédito. En los 5 Gltimos afios se han beneficiado
3225 en créditos tu eliges y 1667 en créditos condonables.

CREDITOS ICETEX CONVENIO No 328 ITP/ICETEX m

Crédito Acceso Tu Eliges 126
Fondo Para Comunidades Negras 22
Fondo Alvaro Ulcue Chocue Para Comunidades Indigenas 98
Fondo De Reparacion Para Las Victimas 48
Fondo De Proteccién Constitucional 8

Fondo De Convenios Institucionales Del Putumayo 25
Alianzas 23

Créditos en todas las modalidades Tramitados durante el afio 2020 “
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JOVENES EN ACCION CONVENIO 241-2014

La equidad Prosperidad : Jovenes
es de todos Social ‘ EnAccion

Es un programa del Gobierno Nacional, que busca incentivar y fortalecer la formacién
de capital humano de la poblaciéon joven en condicién de pobreza y vulnerabilidad,
mediante un modelo de transferencias monetarias condicionadas.

El Instituto Tecnoldégico Del Putumayo firmo convenio 241-2014, para que los
estudiantes que cumplan con los requisitos reciban el incentivo de Jovenes en accién y
de esta manera contribuir al acceso y la permanencia en los diferentes programas que se
ofertan al interior de la institucion.

PROGRAMAS 2020
Administracion De Empresas 45
Gestion Empresarial Y De La Innovacidn 140
Ingenieria Ambiental 73
Saneamiento Ambiental 228
Ingenieria De Sistemas 5
Tecnologia En Desarrollo De Software 80
Ingenieria Forestal 4
Tecnologia En Recursos Forestales 24
Contaduria Publica 28
Tecnologia En Gestion Contable 212
Ingenieria Civil 45
Tecnologia En Obras Civiles 347
Ingeniera Agroindustrial 1
Tecnologia En Produccidn Agroindustrial 16

TOTAL 1340

Jomada

VIRTUAL DE PREREGISTRO

Jovenes
En Accidn

Hasta el
Aplica para estudiantes de Primer a Décimo semestre

que no hayan sido beneficiarios de JEA en el ITP

o en otra institucion de educacion superior o en el Sena Sepmembl'e

isitos: @ Tenerentre 14y 28 aitos
Requisitos: & Ser Bachiller i
lo contar con titulo profesional universitario
ia del documento de identidad al 150%

-d'_l.,‘_

o3

£
g

ooz

6nico (para usuario del Portal J Accién)
ligenciar Cuestionario de Entrada
r | Joven en Acci6
y

RQRARRR!

I

identificacior
ior alos 512k).
listados i

@ Estar regis

g

@ Bachileres del Programa Famiias en Aosion
® Red para la Superacion de la Pobyeza Extrema-Unidos.
& (ienes baomecda de polecacn e G5
eyt ‘mmmmw%mmm(m 6 geogréfica),
 con uno ca),
0 OB R S cSpaT A oo & 65 0 T yesRness

i
() Diigenciar Formato Word de Pre Registro JEA (solictar .l
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‘Subsede Sbundoy: akgorzez@ip educo

@ i i »
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MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

El Instituto Tecnolégico del Putumayo - ITP, a través de su rector (E) Miguel Angel
Canchala Delgado logro la remodelacion de las instalaciones y equipamiento, en busca de

ofrecer servicios de excelencia académica, mediante instalaciones funcionales e
innovadoras, atendiendo los estandares de calidad, gracias a la ejecucion de este proyecto se
logro el mejoramiento y la adecuacion de las 22 aulas, los corredores, banos, plazoleta, 2
quioscos y parqueadero

Las actividades ejecutadas por el Proyecto fueron el
mantenimiento, limpieza, pintura, cambio de pisos
por tablén de gres, colocaciéon y cambio del techo en
su totalidad, adecuacion de cielo rasos en pvc, cambio
de la total de las redes eléctricas bajo criterios de la
norma RETIE Y RETILAP, construccién de pasillos y
espacios de estancia como zonas de estudios, cambio
de placas y recuperacion de la plazoleta del estudiante,
asi como la adecuaciéon de zonas de parqueadero y
quioscos, instalaciones de wunidades sanitarias,
pavimentaciéon del acceso y construccion de la
porteria principal, instalacion de lavado de manos
debido a la emergencia sanitaria que presenta el pais
por el sar-cov-2, dotacién e instalacion de luminarias,
aires acondicionados y televisores para impartir clases
con la mejor infraestructura,

Cabe resaltar que durante 2020 se realizaron los
mantenimientos constantes de las instalaciones, que
incluyen aseo y jardineria a través de la contratacién
del personal que realiza estas labores periodicas.

Actualmente la institucién cuenta con un el Manual de
operacién, mantenimiento 'y recomendaciones
generales  instrucciones para el buen uso,
funcionamiento y mantenimiento de los materiales,
productos y accesorios que entregoé el contratista

S o,
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CONSTRUCCION DE LAS OFICINAS DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA.

Dentro de su mision, existen procesos de investigacién, extension y proyeccion social que
se encuentran bajo el liderazgo del Centro de Investigaciones y Extension Cientifica y
Tecnologica CIECYT, quien el responsable de la generacion y transferencia de
conocimiento desde la institucién hacia la region, es por esto que dentro de su gestion se
encuentra el desarrollo del Convenio ITP - Utrahuilca, para la inversiéon de recursos del
sector cooperativo en programas del Instituto Tecnologico de Putumayo.

Para el desarrollo del proyecto anteriormente mencionado el Instituto Tecnologico del
Putumayo adelant6 el respectivo proceso de contratacién de la obra mediante un proceso
de menor cuantia, identificado con el cédigo ITP-SAMC-001-2019, cuyo objeto es la
ejecucion del contrato de obra para la “CONSTRUCCION OFICINAS PARA CIECYT DE LA
SEDE MOCOA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO” Contrato Nro. 132 del
7 de mayo de 2019

EJECUCION DEL CONTRATO NO. 265 (PLAN DE FOMENTO 2019)

CONTRATO NO. 265 DEL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2019 "ADQUISICION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS PARA SU INSTALACION PARA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO.

COMODATO SEDE PABLO VI

El Instituto Tecnolégico del Putumayo - ITP, a través de su rector (E) Miguel Angel
Canchala Delgado y el alcalde de Sibundoy Jhon Jairo Andrade, firmaron el dia de hoy 2
de octubre en comodato, la Sede de Pablo VI de la Alcaldia de Sibundoy al ITP, para que
se oferten los programas académicos.

Esto permitira que muchos jovenes puedan seguir accediendo a la educacién superior
beneficiando a quienes no puedan trasladarse a otro departamento o municipio por algin
factor econémico o familiar.

COMODATO INTER ADMINISTRATIVO ITP - ALCALDIA DE COLON

El Instituto Tecnolégico del Putumayo - ITP, a través de su rector (E) Miguel Angel
Canchala Delgado y el alcalde de Colon firmo el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 006 del 2020 para aunar esfuerzo administrativos técnicos y humanos para asegurar
la prestacion del servicio de educacion superior que brinda el Instituto Tecnologico del
Putumayo, ubicada en el municipio de colon, mediante la cesion a titulo gratuito de un
bien inmueble en marco de cooperacién interinstitucional para el cumplimiento de los
objetivos estables entre el municipio de colon y el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

|
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IV VERSION DE LA CATEDRA INTERNACIONAL

El Instituto Tecnolégico del Putumayo -ITP, participa de la IV version de la Catedra
Internacional cuyo pais invitado es Cuba. Valentina Ordoéniez Betancourt, docente del ITP es
una de las conferencistas que dara a conocer la catedra de Cultura Amazonica una
experiencia formativa mas alla de la frontera, teniendo en cuenta que esta es una estrategia
significativa para el Instituto Tecnolégico del Putumayo que responde a una propuesta
trazada desde el PDI 2012-2022, con la cual se pretende lograr un espacio para identificar
nuevos aprendizajes, reconocimiento del territorio, dimensién intercultural y la
Internacionalizacién del curriculo. Ademas, considerando la globalizacién como el flujo de
conocimiento, tecnologia, economia, cultura, personas y valores mas alla de la frontera.

-Agenda-

4 de agosto

Proximamente

Cultura Amazénica
Hora: 4:30 a 5:30 pm
Conferencista: Valentina Ordofiez

Magister en Educacion y Coordinadora del
proceso de internacionalizacion en el Instituto
Tecnologico del Putumayo.

@

5 de agosto

IV Catedra
Internacional

Pais invitado Cuba

o y e dé agdstg

Estrategias de compras internacionales
Post COVID-19

Hora: 8:00 a 9:00 am
Conferencista: Camilo Henao
Co-Fundador / CEO de Daluca International

CATEDRA CULTURA AMAZONICA

En el marco de la catedra institucional Cultura amazonica, se celebra el dia de la
afrocolombianidad, dia declarado por el Congreso de la Republica como una fecha para
rendir sus aportes y reivindicacion de sus derechos, en la fecha exacta en que se aboli6 la
esclavitud en Colombia

21 de mayo
DIADELA
AFROCOLOMBIANIDAD

WILLIAM MINA
(ACADEMICO)

www.itp.edu.co
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DISTRIBUCION PERSONAL DOCENTE

ESCALAFON DOCENTES INSTITUCIONAL
ANO AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR TOTAL
2016 3 9 9 0 21
2017 3 8 9 0 20
2018 3 4 13 0 20
2019 7 2 11 2 22
2020 11 3 9 4 27
ANO DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDAD
PROFESIONAL ESPECIALISTA MAGISTER DOCTORADO
2016 1 14 5 0
2017 1 14 5 0
2018 0 15 5 0
2019 0 13 7 0
2020 5 15 9 0
No. DE No. DE No. DE No. DE No. DE No. DE
VIN-I;I:JCI?ADCI;:()N AMI?’EI[))AEI/I ON DOCENTES | DOCENTES | DOCENTES | DOCENTES | DOCENTES | DOCENTES
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Mocoa 93 175 178 175 212 94
Puertos asis 0 0 0 0 24 15
Docentes Hora -
. Sibundoy 30 38 38 51 45 36
Cétedra
valle del 0 0 9 15 32 17
Guamuéz
Total, Docentes Hora Catedra 123 213 225 241 313 162
Docentes Mocoa 3 0 0 0 2 5
Ocasionales Sibundoy 0 0 0 0 0 2
Total, Docentes Ocasionales 3 0 0 0 7
Docentes de Mocoa 13 14 13 13 11 11
Planta Sibundoy 6 4 4 4 4 4
Total, Docentes de Planta 19 18 17 17 15 15
Docentes Mocoa 2 2 2 2 6 6
Provisionales
Docentes Sibundoy 1 1 1 1 1 0
Provisionales
Total, Docentes provisionales 3 3 3 3 7 6
Total, Docentes ITP 148 234 245 261 337 190
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ACTIVIDADES

« En cuanto a lo que se realizo en términos del Plan Anual de Investigacion Formativa,
se desarrollé un taller articulado con las facultades, con el fin de que los docentes de
los diferentes programas, se sensibilizaran frente a su participacién en el proceso de
formaciéon en investigaciéon de los estudiantes, desde la estrategia semilleros y los
proyectos de aula y la necesidad de articular los productos en los documentos de
planificacién participativa y los Planes de Desarrollo. Del taller participaron 21
docentes de la jornada nocturna y 31 de la jornada diurna. Dentro de las
preocupaciones manifestadas durante las sesiones, estuvo el desconocimiento de los
incentivos que reciben los estudiantes al pertenecer a los semilleros, el apoyo y
acompanamiento del CIECYT a estos procesos.

« Atendiendo a la necesidad de fortalecer las competencias investigativas de los
estudiantes y docentes que hacen parte de los semilleros de investigacion, el CECYT
dio inicio al curso de investigacion formativa, al que asistieron 83 estudiantes
miembros de semilleros y dos docentes.

PRIMER MODULO

Esta enfocado a la adscripcion de los

semilleros ante el CIECYT, para ello, se

conocieron el proceso y los diferentes
formatos que se necesitan para los dos
momentos que se viven dentro de estos
espacios. Los participantes, realizaron el
proceso y comprendieron qué se espera
de ellos v cual es'el aporte que cada uno

SEGUNDO MODULO

conocimiento de la
plataforma ScienTI-Colombia, las
herramientas CvLAC, GrupLAC,
InstituLAC, su funcionamiento y las
ventajas que se tienen al mantenerlas
actualizadas. Esta actividad culminé

permitio el

con el registro de los participantes en

hace a la propuesta de investigacion
la plataforma.

formativa de la institucion. Como
producto de la actividad, los estudiantes y
docentes realizaron el proceso de
adscripcion de sus semilleros ante el
CIECYT y algunos de ellos entregaron su
plan de accién semestral

e Se desarroll6 el curso MOODLE, con el apoyo del ingeniero Jhon Henry Cuellar,
con el propédsito de garantizar a los docentes una herramienta tecnolégica que
les permitiera orientar sus espacios académicos en tiempo de crisis. Los
contenidos fueron orientados desde la plataforma desde la que los asistentes
interactuaron con el tutor. se cuento con la participacion de 77 docentes
capacitados,

e En términos de los diplomados de profundizacion, desde las facultades se estan
ofertando; para el ciclo profesional Gerencia del Talento Humano con 25
inscritos, HSEQ con 22 estudiantes inscritos y para el ciclo tecnolégico;
Habilidades Gerenciales, 20 inscritos, Desarrollo de Software 18 y HSEQ con 17
inscritos
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El Saber como Arma de Vida

e Otra de las estrategias de investigacion formativa son los proyectos de aula, en el
momento se encuentran en desarrollo; fortalecimiento del curriculo catedra
cultura amazoénica, incluyendo la estrategia internacionalizacion en casa, como
experiencia formativa, liderado por la docente Valentina Betancourth

Cursoen 17 L
Investigacion Formativa
Ob]etlvo General

Fortalecar los semillros de Investigacion de los diferentes programas
ativa en el Insttuto
e notagos LBl Blrmaye

MOCOA
Fecha: 28 de febrero de 2020

COLON
Fecha: 5y 6 de marzo de 2020

NATURAAMAZONAS

Alianza Naturamazonas en el , ;, ,
marco del proyecto Guardianes d
del Conocimiento Botanico hace SR e
entrega de la coleccion botanica

del herbario Regional Andino

Amazonico al Instituto e ot iin gl S L o e ce e
Tecnologico del Putumayo - ITP e

a la corporacion ara el e T\a
y p p s i (/A[{ BUSTOS chvwczi!?ko::;;ig M;GU/QQNGEIJP;NJWAD: A

LGADO

desarrollo Sostenible del sur de /./ T e
la Amazonia Corpoamazonia.

S 0 O §

INCENTIVOS Y ESTIMULOS OTORGADOS A INVESTIGADORES

El instituto tecnologico del putumayo otorgd estimulos a 4 docentes de planta
dada su condicion de investigadores. Dando asi cumplimiento al acuerdo No. 13
del 7 de diciembre "Por medio del cual se actualiza el reglamento del Sistema de
Incentivos y Estimulos a Investigadores del instituto Tecnolégico del Putumayo"
articulo tercero el cual Tendran derecho a percibir los incentivos y estimulos
creados en el presente acuerdo todos los miembros de la comunidad académica
avalados por la Vicerrectoria Académica a través del Centro de Investigacion y
Extension, Ciencia, Innovacién y Tecnologia del Instituto Tecnologico del
Putumayo-CIECYT-, independientemente de su tipo de vinculacién con la
institucion (docente, administrativo 6 estudiante) en calidad de investigador
Principal, Co-Investigador, Auxiliar de Investigaciéon y Joven Investigador,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes requisitos
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CONCLUSIONES

 En este documento se evidencia el trabajo de la institucién por el
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de
Desarrollo 2012-2022 y permite entender la efectividad del Plan
de Accion institucional como instrumento de medicién anual del
Plan de Desarrollo; la Vigencia 2020 fue un reto debido a a la
emergencia sanitaria que se presenta a nivel mundial por el sar-
cov-2 (covid-19) sin embargo se asumieron las actividades
planeadas con el fin de cumplir con los objetivos planeados y no
afecte el crecimiento institucional,

Ejecucién inicial de su plan de mejoramiento de condiciones de
calidad institucional, para la implementacion de sus actividades
es necesaria la continuidad de las personas que lideran vy
manejan los procesos de relevancia para la Autoevaluacién, asi

como se necesita de personal de apoyo para los Docentes de
Apoyo de los programas, adicionalmente a estos factores, para el
mejoramiento y crecimiento institucional en pro de la obtencién
de la acreditacién de alta calidad de los programas asi como el
cambio de caracter institucional es necesario lograr una
ampliacion de la planta de personal docente y administrativo.

La implementacion de los protocolos de bioseguridad que
elaboro la institucion debido a la crisis mundial que se presenta
actualmente por el SAR-COV-2 (covid-19) las cuales fueron
avalados por la secretaria de salud departamental.

La implementacion de todos los requisitos exigidos por la norma
NTC ISO 9001:2015 como estrategia de desempeno global
necesita mantenerse como un compromiso para toda la
institucioén, desde la alta direcciéon y con la participacién activa
de todo el personal, orientados a una decisién estratégica como
es la certificacion del Sistema.
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e la adecuacion y mantenimiento de las instalaciones de la sede
principal del Instituto Tecnologico del Putumayo

El programa Matricula Cero 2020-2, nacié en el Instituto
Tecnologico del Putumayo como respuesta a la dificil situacion
que atravesaban cientos de familias putumayenses debido a las
medidas sociales tomadas por la pandemia del COVID-19,
sirviendo de estrategia efectiva para evitar un incremento subito
de la tasa de desercion estudiantil y una disminucion de la tasa
de absorcion de nuevos estudiantes.

El programa fue posible gracias al esfuerzo conjunto entre el
Instituto Tecnolégico del Putumayo, la Gobernacion del
Departamento del Putumayo y el Ministerio de Educacion
Nacional mediante el Fondo Solidario para la Educacién - FSE,
entidades que en conjunto aportaron recursos que ascienden
hasta los 614 millones de pesos aproximadamente.

El programa cumplié su objetivo cubriendo los valores de
matricula de 841 estudiantes en condiciéon de vulnerabilidad
durante la pandemia debido a que no contaban con ningun tipo
de auxilio financiero para este concepto, logrando garantizarles
la continuidad, y en algunos casos, el inicio de sus procesos
académicos.
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